Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Santo Ant6nio do Planalto
Emancipado em 20 de margo de 1992

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 036/2023
DISPENSA DE LICITACAO N° 012/2023

CONTRATO ADMINISTRATIVO 063/2023

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS PARA SERVICOS DE
ASSESSORIA EDUCACIONAL, QUE FIRMAM
O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
PLANALTO E A EMPRESA SIMAE -
SISTEMA DE MONITORAMENTO E APOIO
EDUCACIONAL LTDA - ME.

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede administrativa e executiva na Avenida Jorge Muller,
1.075, inscrita no CNPJ sob n° 94.704.020/0001-97, neste ato representado pelo
Senhor Prefeito Municipal, ELIO GILBERTO LUZ DE FREITAS, brasileiro, casado,
residente e domiciliado em Santo Antdnio do Planalto, na Rua Adolfo Schneider, 502,
Bairro Centro, Santo Anténio do Planalto/RS, portador do CPF n° 347.290.200-06,
neste ato denominado CONTRATANTE e SIMAE — SISTEMA DE MONITORAMENTO
E APOIO EDUCACIONAL LTDA — ME com sede na Rua Rui Barbosa, n° 1082, Bairro
Martini em Nao-Me-Toque/RS, portador do CNPJ n°® 26.796.200/0001-96, representado
neste ato por seu proprietario Sr. Darci Bueno da Silva, brasileiro, solteiro, residente e
domiciliado em na Rua Rui Barbosa, n° 1082, Bairro Martini em N&o-Me-Toque/RS,
portador do CPF n° 495.935.950-15 neste ato denominado CONTRATADO, e perante
as testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente contrato de prestacdo de
servicos, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

| 1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES: |

1. O presente contrato sera regido pelas disposicbes da Lei Federal n°
14.133/2021, Decretos Municipais 028/2023, 029/2023 e 030/2023 e aplicando-se
subsidiariamente o disposto no art. 593 e seguintes do Cdadigo Civil Brasileiro e pelas
demais normas aplicaveis, do mesmo codigo, pelo Cédigo de Defesa e Protecdo do
Consumidor, no que for aplicavel, e pelas disposi¢cdes do Processo Administrativo
036/2023, do Edital de Dispensa de Licitacdo n° 012/2023, pelos termos da proposta
vencedora e pelas condi¢des a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacbes e
responsabilidades das partes.

[2. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO:

2.1. O CONTRATADO prestara ao CONTRANTE, servicos em Assessoramento
Educacional da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, assessoramento técnico
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para equipe da Secretaria de Educacdo, nas prestacbes de Conta e Pareceres
Conclusivos, treinamento técnico a equipe da Secretaria Municipal de Educacéo e
Direcdes de Escolas com cadastramento de acfes, revisdo e monitoramento do
programa PDDE interativo e todos PDDEs. Assessoramento ao Sistema Municipal de
Ensino, mais especificamente ao 6rgdo normativo - Conselho Municipal de Educacéo,
na elaboracdo das normas do ensino publico municipal e do ensino privado de
educacao infantil e Reorganizacdo do Conselho Municipal, na organizacdo da Gestao
Democratica do Ensino Puablico Municipal. Orientagdo na adequac¢do do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal. Assessoramento no acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Educacg&o. Orientacbes quanto a
utilizacdo dos recursos financeiros da educacao, conforme solicitacdo da Secretaria,
tais como:

| - Assessoramento Técnico para Equipe da Secretaria de Educacao:

1. ASSESSORIA TECNICA EDUCACIONAL PARA SIMEC/PAR PLANODE
ACOES ARTICULADAS E OUTROS PROGRAMAS COMACOMPANHAMENTO VIA
SISTEMA E PLANEJAMENTO EDUCACIONAL - a importancia da elaboragédo do
diagndstico e PLANO DE ACAO real com a comunidade escolar via PAR 2021/2024;

2. ORIENTACOES E EXECUGCAO E ACOMPANHAMENTO VIA SISTEMA - a
importancia da andlise, validacao dos termos de compromisso, e acompanhamento dos
processos;

3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - orientacdo sobre questdes pontuais
como insercdo das metas do Plano Municipal de Educacdo com cadastramento das
iniciativas (pedidos) no PAR 2021/2024;

4. MODULO ESCOLA - a importancia da sintonia técnico pedagdgica da escola
com a Secretaria Municipal de Educacéao;

5. MODULO OBRAS 2.0 - planejamento e infraestrutura escolar com
acompanhamento dentro do SIMEC e orienta¢des sobre o0 acompanhamento das obras
atuais;

6. MODULO EI MANUTENGCAO - a importancia de solicitar recursos através de
projetos via Sistema SIMEC;

7. SIGARP — aperfeicoamento do processo de Gerenciamento de Atas e
Registros de Precos (equipes envolvidas no processo);

8. SOLICITACOES DE RECURSOS PARA EJA - a importancia de ofertar um
ensino de qualidade. (Equipe da Secretaria Municipal);

9. MODULO ESCOLA ACESSIVEL - a importancia do plano de aplicacéo e
execucdo do programa junto as escolas (Diretores, supervisores e Técnicos das
escolas, etc.).

Il - Assessoramento Técnico nas prestagcdes de Conta e Pareceres
Conclusivos:

10. SIGPC: prestacédo de conta do transporte escolar- PNATE, prestacdo de
conta da alimentagédo escolar — PNAE, PDDE Escola, Apoio Suplementar a Creche,
Apoio a novas Unidades Proinfancia, Apoio a Turmas Novas de Educacéo Infantil.

11. SIGECON: apoio na solicitacdo de senha e orientacdes quanto aos
pareceres conclusivos do PNATE e PNAE, Parecer Conclusivo dos E.I. Manutengéao.

12. MAVS SIOPE: orientacbes quanto ao aval do Secretario e do presidente do
CACS FUNDEB nas prestacgdes de conta do SIOPE;

13. CACS FUNEB: Apoio no cadastro dos membros do conselho no sistema
CACS FUNDERB e solicitacao de senha no SIMEC para o aval de prestacao de conta do
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PAR;

14. CAE VIRTUAL — apoio no cadastro dos membros do conselho no sistema
e orientacdo quanto ao parecer conclusivo no sistema SIGECON.

15. PRESTACAO DE CONTA DAS OBRAS: apoio na prestacdo de conta da
aba “Cumprimento do Objeto” e “Execucgao Financeira”.

lll - Treinamento técnico a Equipe da Secretaria Municipal de Educacéo e
Direcdes de Escolas com cadastramento de acdes, revisdo e monitoramento do
programa PDDE interativo e todos PDDEs:

16. MODULO PDDE INTERATIVO ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL —
a importancia da elaboracdo do diagndstico de Escolas Municipais de Ensino
Fundamental, bem como seu acompanhamento. (Diretores, supervisores e técnicos
das escolas, etc.);

17. MODULO PDDE INTERATIVO ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL — a
importancia da elaboracéo do diagnostico de Escolas Municipais de Educacao Infantil,
bem como seu acompanhamento. (Diretores, supervisores e técnicos das escolas,
etc.);

18. MODULO PDDE INTERATIVO PLANO INTEGRADO - a importancia do
planejamento de acdes e cadastro de subacbes de escolas Municipais, bem como
acompanhamento das mesmas;

19. MODULO PRESTACAO DE CONTAS / ESCOLAS PDDE - 0 passo a passo
de como fazer o preenchimento das prestacdes de contas para Secretaria de
Educacao;

20. MODULO PDDE WEB — capacitacdo sobre o planejamento e aplicacdo
dos recursos, bem como a prestacéo de contas de escola Municipais;

21. MODULO ESCOLAS SUSTENTAVEIS - capacitacdo sobre o planejamento
e aplicacdo dos recursos, bem como a prestacdo de contas de cada escola com
adesdo ao programa,

22. MODULO ESCOLA DO CAMPO - capacitacdo sobre o planejamento e
aplicacao dos recursos, bem como a prestacédo de contas de cada escola com adesédo
ao programa.

23. MODULO EDUCACAO CONECTADA- capacita¢do sobre o planejamento e
aplicacao dos recursos, bem como a prestacédo de contas de cada escola com adeséo
ao programa.

24. MODULO ESCOLA ACESSIVEL - capacitacdo sobre o planejamento e
aplicacao dos recursos, bem como a prestacéo de contas de cada escola com adeséo
ao programa.

IV - Assessoramento ao Sistema Municipal de Ensino, mais
especificamente ao 6rgdo normativo - conselho Municipal de Educacdo, na
elaboracdo das normas do ensino publico municipal e do ensino privado de
educacao infantil e Reorganizacao do Conselho Municipal:

25. ORGANIZAQAO E REGULAMENTA(}AO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO - elaboracdo de Projetos de lei na estruturacdo do Sistema Municipal de
Ensino;

26. CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS QUANTO A
ELABORAQAO DE NORMAS PARA O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO — o que é
um Parecer Consultivos, normativo e deliberativo, quando utiliza e como elaborar
Parecer, Indicacdo ou Resolucédo elaboracdo de Cronograma de normas necessarias a
serem exaradas para o Sistema,;
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27. AUTORIZACAO DE ESCOLAS - assessoramento na elaboracdo de normas
para credenciamento e autorizacdo de escolas bem como pareceres de autorizagéo
das mesmas no Sistema Municipal de Ensino;

28. CESSACAO E EXTINCAO DE ESCOLAS - assessoramento na elaboracdo
de normas para Cesséo de Escolas no Sistema Municipal de Ensino;

29. DIRETRIZES CURRICULARES DA EDUCACAO BASICA -
assessoramento na elaboracdo das normas quanto as Diretrizes Curriculares da
Educacéo Basica: Ed. Infantil e Ensino Fundamental e Ed. Especial;

30. PROJETO POLITICO PEDAGOGICO, REGIMENTO ESCOLAR E PLANO
DE ESTUDOS/PLANO DE ATIVIDADE - assessoramento na elaboracédo das normas
para elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico, Regimentos Escolares e Planos de
Estudos das Escolas do Sistema Municipal de Ensino;

31. ELABORACAO DE NORMAS QUANTO AO ESTUDOS DOMICILIARES,
CLASSIFICACAO, RECLASSIFICACAO E AVANCOS - assessoramento na
regulamentacao do artigo 23 e 24 da LDB e normas quanto aos Estudos domiciliares,
classificacao e reclassificacao;

32. NORMAS QUANTO A EDUCACAO ETNICO RACIAL E INDIGENA -
assessoramento na elaboracdo da Normas quanto execucdo das Leis Federais n.
10.639/03 e 11.645/08 (étnico racial e indigena);

33. NORMAS PARA EDUCACAO ESPECIAL - assessoramento na elaboraco
de normas para o atendimento complementar e suplementar de AEE, normas para o
funcionamento de salas multifuncionais, normas quanto a terminalidade especifica para
alunos especiais. O acompanhamento sera dado através da revisdo de todas as
normas exaradas pelo Conselho Municipal de Educacdo, além do atendimento a
distancia através de e-mail e telefone, durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

V - Assessoramento na organizacdo da Gestdo Democratica do Ensino
Pablico Municipal:

34. ORGANIZACAO DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO
MUNICIPAL — assessoramento na organizacao Legal e execucéo de acdes, conforme
exigéncia do art. 92 da Lei Federal n.13.005/2014 (Plano Nacional de Educacao) e
Plano Municipal de Educacao com a Equipe da Secretaria Municipal de Educacéo;

35. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DAS ESCOLAS E SUA
REGULAMENTACAO - atribuicdes dos Conselhos Escolares, Indicacéo dos Diretores,
guem participa e quem decida as questdes administrativas;

36. AUTONOMIA FINANCEIRA DAS ESCOLAS E COMO
REGULAMENTACAO - a regulamentacdo da descentralizacdo do Dinheiro Direto na
Escola; participacdo na elaboracdo do plano orcamentario e a descentralizacdo de
recursos para escolas, recursos descentralizados para direcdo das escolas ou para
Unidades Executoras (CPMs);

37. AUTONOMIA PEDAGOGICA DAS ESCOLAS E SUA REGULAMENTACAO
- participacédo da Comunidade Escolar na elaboragcéo do Projeto Politico Pedagdgico,
Regimento Escolar, Planos de Estudos e calendario escolar;

38. CONSELHO ESCOLAR E CPM - Circulo de Pais e Mestres - a
diferenciacdo entre Conselho Escolar (6rgdo publico) e o CPM (Entidade Civil) A
organizacao e escolha dos membros, as atribuicoes especificas de cada, as atribuicdes
do Conselho Escolar nas questdes pedagdgicas, Administrativa e Financeira da Escola.

VI - Orientacdo na adequacao do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal:
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39. DIRETRIZES PARA ELABORACAO/ADEQUACAO DO PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO - estudo e explanagdo para equipe da
Secretaria Municipal de Educacéo da legislacdo nacional que normatiza as Diretrizes
para adequacgao dos os Planos de Carreira dos Profissionais de Educacéo, fazendo um
paralelo com o atual Plano de Carreira do municipio; estudo do atual plano de carreira
do magistério do municipio com a Equipe da Secretaria Municipal de Educa¢cdo com o
apontamento das alteracdes necessarias a fim de adequar as novas legislacdes;
apresentacao e discussao, com a Comissao Municipal do Plano de Carreira, quanto as
alteracdes do Plano de Carreira;

40. CARREIRA DO MAGISTERIO - assessoramento na organizagdo de
Recrutamento, Niveis, Classes e Avaliacdo dos Professores;

41. CARGOS E FUNCOES — assessoramento na organizacdo dos cargos,
funcdes e atividades (define aposentadoria);

42. HORA ATIVIDADES — assessoramento na forma de Regulamentacéo e
implantacdo das Horas Atividades (2/3 com educandos); o que pode ser considerado
como horas atividade, segundo a lei, nos estudos, planejamento e avaliacao;

43. GRATIFICACOES - assessoramento na organizacdo das gratificacdes e os
reflexos ao longo prazo das incorporagdes de abonos, gratificacoes, etc;

44. PISO SALARIAL E O FUNDEB - assessoramento na implantacéo da lei do
piso e sua relacdo com o FUNDEB.

VIl - Assessoramento no acompanhamento, monitoramento e avaliacao
do Plano Municipal de Educacgéao:

45. AGENDA DE TRABALHO — assessoramento na organizacdo da Agenda
de Trabalho e nas atribuicbes da Equipe Técnica, Coordenacdo Geral e Forum
Municipal de Educacéo;

46. ELABORACAO DE NOTAS TECNICAS - assessoramento na elaborag&o
de notas técnicas quanto ao trabalho a ser desenvolvido no monitoramento do PME;

47. ELABORACAO DE FICHAS DE MONITORAMENTO DO PME -
assessoramento na elaboracdo das fichas de monitoramento do PME: metas,
estratégias e indicadores;

48. ELABORACAO DE RELATORIOS - orienta¢do na elaboracdo do relatério
anual do monitoramento do PME;

49. DEFINICAO DE INDICADORES E FONTES — assessoramento na
elaboracao dos indicadores e na definicdo das fontes de pesquisas;

50. BNCC e questdes pedagogicas quanto aos documentos - Projeto Politico
Pedagogico, Regimentos Escolares e Planos de Estudos das escolas da Rede
Municipal de Ensino.

VIII - Orientagbes quanto a utilizagdo dos recursos financeiros da
educacao:

51. RESPONSABILIDADE DOS MUNICIPIOS COM A EDUCACAO E SUAS
COMPETENCIAS - orientacdes quanto a area de competéncias e atua¢éo do municipio
conforme a Constituicdo Federal e a Lei de Diretrizes e Base da Educacéo;

52. RECURSOS DA EDUCACAO: FUNDEB; MDE; SALARIO EDUCACAO -
capacitacdo quanto a origem de cada recurso, regulamentacdo do FUNDEB; as
ponderagbes por etapa e modalidade de ensino; valor aluno anual; previsdo de
recursos para cada municipio; as despesas e investimentos possiveis com cada
recurso da educacéo, conforme o artigo 70 e 71 da LDB e aplicacéo dos recursos;

53. PROGRAMAS SUPLEMENTARES E CONVENIOS - assessoramento no
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acesso aos programas suplementares para educacdo e convénios para ampliacdo de
recursos para educacgao;

54. A PARTICIPACAO DO EDUCACAO E O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO NA ELABORACAO DO PPA, LDO E LOA - orientagbes quanto as
exigéncias legais, conforme a Lei Federal NO 13.005 de 24 de junho de 2014 quanto a
participacdo do gestor educacional na elaboracdo dos documentos orcamentarios, a
exigéncia legal quanto ao PME ser o documento orientador quanto a elaboracdo do
orcamento educacional;

55. ACOMPANHAMENTO, CONTROLE SOCIAL, COMPROVACAO E
FISCALIZACAO DOS RECURSOS - orientacdes quanto a responsabilidade do gestor
educacional quanto a prestacdo de contas e a organizacdo dos conselhos de
acompanhamento e controle social, a prestacdo de contas de cada recurso.

| 3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO: |

3.1 O CONTRATANTE pagara o CONTRATADO, pelos servi¢cos, a importancia
mensal de R$ 790,00 (setecentos e noventa reais), até o décimo dia do més
subsequente, mediante a apresentacdo de nota fiscal até o dia cinco do més do
pagamento, a qual devera conter, em local de facil visualizacdo, a indicacdo do n.° do
contrato e n° do Pregéo.

Subcldusula dnica: N&o serdo cobrados do CONTRATANTE, quaisquer
custos extras, sejam de producao, apresentacao, entrega de exemplares ou outros.

| 4. CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE VIGENCIA E REAJUSTE: \

4.1. O presente CONTRATO vigera por um periodo de doze (12) meses, a
contar da data de sua celebracdo, podendo ser prorrogada por periodos iguais,
podendo ser prorrogado de acordo com o0s Artigos 107 a 111 da Lei Federal
14.133/2021. Havendo prorroga¢édo ou renovag¢ao do Contrato apés o seu término, o
valor da prestacdo do servigo sera reajustado, tomando-se como indice de atualizacao
do governo federal.

| 5. CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO: \

a) Os servigos serdo prestados em funcédo das necessidades do MUNICIPIO,
manifestadas mediante solicitacdo escrita, através de oficio ou correio eletrénico, ou
verbal, através de contato telefénico ou na sede da empresa contratada.

b) O MUNICIPIO, se desejar manifestacio escrita da empresa, formalizara, por
esta forma, as consultas, especificando a matéria a ser examinada e os fatos
relevantes que a cerquem.

c) As consultas deverdo ser firmadas, necessariamente, pelo Prefeito ou
Secretario Municipal de Educacdo, Assessores ou outros servidores expressamente
autorizados para tanto.

d) O MUNICIPIO, ao solicitar a prestacdo de servicos, indicara o prazo limite
para o atendimento, em casos de extrema urgéncia.

e) As respostas as consultas formuladas serdo enderecadas ao Prefeito ou ao
Secretéario Municipal de Educacéo, independentemente de quem as tenha solicitado.

f) No caso de solicitagdo de encaminhamento por meio digital, 0 MUNICIPIO
devera indicar o respectivo endereco eletronico.

“FE Bom Viver Aqui”
Av. Jorge Miler, 1075, CEP 99525000, CNPJ: 94.704.020/00011-97 Fone: (54) 3377 1800—E-mal administracdo @santoantoniodoplanalto.rs.qgov.br
Salve uma vida: doe sangue, doe 6rgaos e diga néo as drogas - Lei Municipal n® 1.093/2011.




Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Santo Ant6nio do Planalto
Emancipado em 20 de margo de 1992

| 6. CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS: \
6.1. Os servicos de CONSULTORIA serdo prestados através de:

a) Resposta escrita através do correio eletrénico ou oficio;

b) Orientacéo verbal prestada por telefone ou na sede da empresa contratada;

c) Elaboracdo de orientacdo escrita para subsidiar o Municipio, com a
indicagao de legislacéo educacional;

d) Sempre que o MUNICIPIO — Secretaria Municipal ou Conselhos de
Educacéo, necessitar de subsidios para elaboracdo de Projetos, Regimentos, Planos,
Pareceres, Resolucbes ou outro documento na area educacional, encaminhard,
imediatamente, todos os dados educacionais do municipio necessarios, a fim de
viabilizar, em tempo habil, o adequado assessoramento.

e) Os servicos de CONSULTORIA compreendem, ainda, a remessa,
continuamente, ao MUNICIPIO, de boletins técnicos contendo informacdes sobre textos
legais e regulamentares (emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, portarias,
instrucdes etc.), sempre que forem de interesse ou relevantes para area educacional
do MUNICIPIO, tais como:

f) Leis federais, estaduais e quaisquer normativas com incidéncia especifica na
area educacional do MUNICIPIO.

g) Novas normas do Conselho Nacional e Estadual de Educacéo;

h) Novas Resolu¢des do FNDE;

i) Novo piso salarial do magistério publico;

J) Os estudos realizados e modelos de documentos educacionais elaborados
pela contratada (planos, regimentos, pareceres, resolucdes, informacdes etc.) poderéo
ser utilizados no atendimento a consultas de outros municipios.

| 7. CLAUSULA SETIMA — DAS INFRACOES, PENALIDADES E MULTAS: |

7.1. O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracdes:

a) dar causa a inexecucao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto sem motivo
justificado;

h) apresentar declaragcdo ou documentacéo falsa exigida para a contratacdo
direta ou prestar declaracéo falsa durante a processo ou a execugao do contrato;

i) fraudar ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de

2013.
7.2. Serao aplicadas ao contratado responsavel pelas infracdes administrativas
previstas neste Contrato as seguintes sancdes:
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a) adverténcia;

b) multa;

7.3. Além das penalidades constantes das normas legais, a contratada ficara
Sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a ampla
defesa, as seguintes penalidades de multa:

a) 0,5% ao dia sobre o valor total do contrato, limitada a 30%, para qualquer
infracdo descrita acima,;

b) impedimento da responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracéo Publica, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

c) impedimento da responsavel de licitar ou contratar no &ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos até 6 (seis) anos.

7.4. Na aplicacdo destas penalidades serdo admitidos 0s recursos previstos em
Lei;

7.5. As penalidades acima poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente,
a critério do Municipio, admitida sua reiteragao.

7.6. A aplicacdo das sancdes previstas nao exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

7.7. Das Penalidades Do Municipio:

a) No caso de atraso imotivado do pagamento do valor ajustado, 0 Municipio,
sofrera multa de 1% (um por cento) sobre o valor ndo pago.

| 8. CLAUSULA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE: \

8.1. E responsavel seguintes despesas:

a) de telefone e porte postal,

b) cépia reprografica de documentos de qualquer espécie, sempre que
solicitada;

c) custo da impressdo de documentos encaminhados por correio eletronico,
sempre que necessaria ao estudo da consulta;

d) O valor serd igual ao custo das tarifas publicas quanto ao porte postal e
telefone e ate o preco cobrado pelo Tribunal de Justica do Estado no caso de
reprografia e impressao de documentos.

| 9. CLAUSULA NONA — DA EXTINCAO: |
9.1. O presente Contrato podera ser rescindido, Art. 137 da Lei 14/133/2021,

nos seguintes casos, formalmente motivado nos autos do processo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa:

a) Nao cumprimento ou cumprimento irregular das obrigagdes contratuais;

b) desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade superior;

c) alteracao social ou modificagédo da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

d) decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou
falecimento do contratado;

e) caso fortuito ou forgca maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execucao do contrato;

f) razdes de interesse publico;
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g) judicialmente nos termos da legislacdo processual.

9.2. O contratado tera direito a extincdo do contrato nas seguintes hipéteses:

a) supressao, por parte da Administracdo, de servigcos que acarrete modificacéo
do valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei;

b) suspensédo de execucado do contrato, por ordem escrita da Administracdo, por
prazo superior a 3 (trés) meses;

C) repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagéo;

d) atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos
pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administracdo por despesas
de servicos;

9.3. As hipoteses de extincdo, ndo serdo admitidas em caso de calamidade
publica, de grave perturbacdo da ordem interna ou de guerra, bem como quando
decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha praticado, do qual tenha participado
ou para o qual tenha contribuido e assegurardo ao contratado o direito de optar pela
suspensao do cumprimento das obrigacdes assumidas até a normalizacdo da situacao,
admitido o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato, na forma
da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 a Lei 14.133.

9.4. A extin¢ao do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagéo ou por
comité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

c¢) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria
ou compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.

9.5. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingao
consensual deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

9.6. Quando a extincdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, o
contratado sera ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido e tera direito a pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data de
extincao.

9.7. A extingcao determinada por ato unilateral da Administracdo podera acarretar,
sem prejuizo das sangdes previstas, as seguintes consequéncias:

a) ressarcimento da Administracdo Publica por prejuizos decorrentes da nao
execugao;

b) pagamento das multas devidas a Administracdo Publica;

c) retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados a Administracao Publica e das multas aplicadas.

| 10. CLAUSULA DECIMA — DA VERBA ORCAMENTARIA: |
10.1 As despesas geradas por este contrato, correrdo a conta das seguintes
dotacdes orcamentarias:

0402.12.361.0004.2174.33903900000000.1500.0 — Outros Servigos Terceirizados P.J.

[11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS: |

“FE Bom Viver Aqui”
Av. Jorge Miler, 1075, CEP 99525000, CNPJ: 94.704.020/00011-97 Fone: (54) 3377 1800—E-mal administracdo @santoantoniodoplanalto.rs.qgov.br
Salve uma vida: doe sangue, doe 6rgaos e diga néo as drogas - Lei Municipal n® 1.093/2011.




Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Santo Ant6nio do Planalto
Emancipado em 20 de margo de 1992

11.1. A interpretacdo do presente instrumento fica condicionada ao disposto nas
normas gerais de Direito Publico vigentes, principalmente a Lei 14.133/2021.

11.2. Toda e qualguer modificacdo desse instrumento somente poderdo ser
realizadas mediante aditamento, desde que observadas as disposicOes legais
pertinentes.

11.3. O Contratado assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de
todas as obrigacfes decorrentes da execucdo do presente contrato, sejam de natureza,
trabalhista, civil, fiscal, previdenciaria ou comercial, inexistindo qualquer solidariedade
do Contratante relativamente a esses encargos ou a eventuais prejuizos causados a
terceiros pelos sécios, empregados ou prepostos do Contratado.

| 12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO: |
12.1. E eleito o Foro Legal da Comarca de Carazinho/RS, para dirimir quaisquer
controvérsias decorrentes do presente.

E por estarem de acordo com as condicdes aqui estipuladas, lavrou-se o
presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e para o mesmo efeito, o qual, apds
lido e achado conforme, é assinado pelo CONTRATANTE, CONTRATADA e

testemunhas se for o caso.

SANTO ANTONIO DO PLANALTO, RS, 16 DE JUNHO DE 2023.

CONTRATANTE CONTRATADO
ELIO GILBERTO LUZ DE FREITAS SIMAE - SISTEMA DE
MONITORAMENTO E APOIO
EDUCACIONAL LTDA - ME

Prefeito Municipal
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