Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO
Fmancipado o 20 de margo de 1992

EDITAL N° 005/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002-2024

Processo Seletivo Simplificado para formacéo de
cadastro reserva para futura contratacéo de pessoal,
por prazo determinado, para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico.

O Prefeito Municipal de Santo Anténio do Planalto, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para formacgédo de cadastro reserva para futura contratacéo de
pessoal, sob o regime juridico previsto no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal e regulado pelos artigos 192 a 196 da Lei Complementar Municipal n°®
011/2008 (contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico), para desempenhar as funcbes de
Farmacéutico e Servente o qual sera regido pelo Decreto n° 001/2015 e pelas
disposicOes deste edital, a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por no minimo trés servidores, designados através da Portaria n° 125/2020.

1.1.1 As reunides e deliberagbes da Comissao serao objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigéo

da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicag6es oficiais da Prefeitura Municipal e no site da
prefeitura municipal de Santo Antbnio do Planalto

(http://lwww.santoantoniodoplanalto.rs.gov.br/), sendo o seu extrato veiculado em

jornais de circulacao regional.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site da

Prefeitura.
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1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 198 da Lei
Complementar Municipal n° 011/2008.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos
candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratacdes serdo realizadas pelos prazos determinados pela legislacdo de
contratacao e se regerdo pelo Regime Juridico Estatutario, conforme lei especifica.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

N° DE Nome do Cargo Carga Valor da|
VAGAS Horaria Remuneragéao
Semanal
CR* Farmacéutico 20 horas R$= 3.525,39
CR* Servente 40 horas R$=1.162,62

CR* = CADASTRO DE RESERVA
CATEGORIA FUNCIONAL: Servente

| - ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remocao ou arrumacédo de moéveis e utensilios.

b) Descricdo Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral, remover o pé de méveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéao e troca de
roupa de cama,; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama
e mesa,; coletar o lixo nos depdsitos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar
vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar
portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas
afins.

II - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Recrutamento: concurso publico;
b) Instrucé&o: ensino fundamental;
c) Idade Minima: 18 anos.

lll - CONDICOES DE TRABALHO
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a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual, fornecidos pelo municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

| - ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmacia;
execucao de tarefas diversas envolvendo a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de
receitas meédicas e odontoldgicas; controle da medicacdo sujeita a controle especial,
controle de estoques; desenvolvimento de ac¢Bes de educacdo para a saude;
desenvolvimento de acdes em vigilancia sanitaria; desempenhar atividades no tratamento
e controle de qualidade de &gua e esgoto; participacdo de estudos relativos a quaisquer
substancia ou produtos que interessem a saude publica e demais atividades afins.

b) Descricdo Analitica: fazer a avaliacdo farmacéutica do receituario; realizar a guarda de
medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservacao; realizar o registro de
entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das formulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia
sanitaria; fazer a organizacdo e a atualizacdo dos controles de produtos farmacéuticos,
quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e
medicamentos; colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicolégicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na
farmacia, principalmente fazer requisicdes de substancias, medicamentos e materiais
necessarios a farmécia; fazer o planejamento e a coordenacao da execucao da Assisténcia
Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos; coordenar a
elaboracao da relagdo de medicamentos padronizados pelo Servigo de Saude do Municipio,
assim como suas revisdes periddicas; fazer a andlise do consumo e da distribuicdo dos
medicamentos; promover e elaborar o0s instrumentos necessarios, objetivando
desempenho adequado das atividades de selecdo, programacdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Saude;
avaliar o custo do consumo dos medicamentos; realizar a supervisao técnico-administrativo
em Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; participar
e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de
Saude e Acédo Social; realizar o treinamento e a orientacao aos profissionais da area, fazer
a orientacédo, a coordenacgédo e a supervisao de trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; fazer a realizacdo de
estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a
medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus
remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de acdes em vigilancia sanitaria; controlar e
fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades Basicas de Saude do Municipio;
efetuar analises clinicas; ser responsavel por laboratorios de analises clinicas ou de saude
publica; ser responsavel por laboratérios quimico toxicoldgicos, quimico-bromatolégicos,
quimico-farmacéutico, biolégico, microbiologico, fitoquimicos e sanitarios; realizar
pesquisas quimicas, bioldgicas e outras relacionadas com o tratamento de 4gua e esgotos;
elaborar laudos e pareceres; dirigir veiculos da municipalidade para fins de trabalho, desde
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que devidamente habilitado; responsabilizar-se pela equipe auxiliar necesséaria a execucao
das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Recrutamento: concurso publico;

b) Instrucé&o: ensino superior;

c) Habilitagcdo Funcional: formacgé&o especifica para o exercicio das atribuicdes do
Cargo de Farmacéutico e registro no respectivo conselho ou entidade de classe;
d) Idade Minima: 18 anos.

" - CONDIQ@ES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos em regime
suplementar de trabalho e o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

2.2 A carga horaria semanal sera nos termos do quadro acima e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente o
vencimento fixado no quadro acima, além do Vale Refei¢cdo nos termos da Lei
Municipal 1.880/2024, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacéo
pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1. Além das vantagens previstas no caput, todos os contratados fardo jus a
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia Social.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios previstos em Lei.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, na Rua Adolfo Schneider, n°® 555, 2° Andar, no periodo
compreendido entre o dia 05 de dezembro a 09 de dezembro de 2022, no horario
de expediente (08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00).

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacédo das
presentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigOes seréo gratuitas
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4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S seguintes
documentos:

4.1.1. DOCUMENTOS NECESSARIOS

4.1.1.1. Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissédo, devidamente
preenchida e assinada;

4.1.1.2. Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
SegurancaPublica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15);

4.1.1.2 Cépia do CPF;

4.1.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares (homens) e cépia do Titulo de
Eleitor e comprovante da ultima votacédo ou certiddo de quitacéo eleitoral,

4.1.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam
as informacdes contidas no curriculo;

4.1.1.5 A autenticacdo dos documentos podera ser por tabelido ou pelo servidor
responsavel pelo recebimento das inscri¢cdes, a vista da exibicdo da copia e do
respectivo original.

4.1.1.6 Todos os documentos exigidos para a inscricdo, bem como, toda a
documentagédo entregue pelo candidato, deverdo ser entregues em envelope
lacrado que sera fornecido no ato da inscricdo; o envelope sera lacrado e
assinado, no lacre, pelo candidato, bem como, pelo servidor responsavel pela
inscricao. O envelope, apos lacrado, somente sera aberto por ocasido da analise
por parte da comissao do processo seletivo.

4.1.1.7 Para o cargo de Farmacéutico serad exigido inscricio nos respectivos
conselhos de classe.
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5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura e no site da Prefeitura, no primeiro dia util
seguinte durante o horario de expediente, edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderéao interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissédo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua deciséo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 Para o cargo de Servente:

6.1.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.1.2 Os critérios de avaliagcdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem)
pontos.

6.1.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo serd objeto de
avaliagéo.

6.1.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.1.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado.

6.1.5.1 A valorizacdo do certificado dos Encontros Educacionais levard em
consideracao os seguintes requisitos:

6.1.5.1.1 Identificacdo do 6rgéo promotor oficial;

6.1.5.1.2 Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de
expedicao do certificado);

6.1.5.1.3 Correlagdo com a cargo ou fungao (Servente);

6.1.5.1.4 Conteudo programatico;

6.1.5.1.5 Carga horaria total,

6.1.5.1.6 Numero de registro em livro ou arquivo eletrbnico;

6.1.6 Serdo validos certificados de encontros educacionais que tenham sido
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realizados no periodo dos ultimos trés anos a contar da data de publicacdo do
presente edital.

6.1.7 O exercicio profissional poderd ser comprovado mediante a apresentagcédo de
Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por Pessoa
Juridica de Direito Publico, em papel timbrado.

6.1.8 A classificacdo dos candidatos seréa efetuada através da pontuacgéo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes

critérios:
ESPECIFICACAO Pontuagéo Pontuagéo
Unitaria Méxima
Ensino médio completo 30 30
Certificado de Participacdo em Cursos 1 ponto cada 10 20
relacionados ao Cargo de Servente horas de curso

(area de limpeza, sanificacdo e
Higienizacao)

Experiéncia Profissional na area 5 por ano 50
(Empresas de limpeza, trabalho
registrado em carteira na area de
servicos gerais (Limpeza, sanificacao e
Higienizacdo) nos ramos de comércio e
servigcos — area publica ou privada).

6.2 Para o cargo de Farmacéutico

6.2.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.2.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem)
pontos.

6.2.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcédo nédo sera objeto de
avaliacao.

6.2.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.2.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado.

6.2.5.1 Encontros educacionais caracterizam-se pela reunido de pessoas, com
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objetivo especifico de debater, expor, estudar ou avaliar um determinado
assunto de cunho educacional, chegando ao estabelecimento de proposi¢coes
e conclus@es, deste que 0 encontro seja organizado por instituicdo credenciada
para promové-lo e conferir certificado. A denominagdo do evento pode ser
Encontro ou, de outra forma, adotar a denominacao da técnica prevista para a
sua efetivacdo: Curso, Seminéario, Congresso, Ciclo de Debate, Jornada
Pedagogica, Jornada da Semana, Ciclo de Estudos.

6.2.5.2 A valorizacdo do certificado dos Encontros Educacionais levara em
consideracao os seguintes requisitos:

6.2.5.2.1 Identificagdo do 6rgdo promotor oficial;

6.2.5.2.2 Local e data da realizacado do evento (independentemente da data de
expedicao do certificado);

6.2.5.2.3 Correlagdo com a titulacao (curso realizado) ou funcéo (Farmacéutico);
6.2.5.2.4 Conteudo programatico;

6.2.5.2.5 Carga horaria total,

6.2.5.2.6 Numero de registro em livro ou arquivo eletrdnico;

6.2.6 Serao validos certificados de encontros educacionais que tenham sido
realizados no periodo dos ultimos trés anos a contar da data de publicacdo do
presente edital.

6.2.7 O exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacdo
de Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por
Pessoa Juridica de Direito Publico, em papel timbrado.

6.2.8 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos
titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s
seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacéao Pontuacéao
Unitéaria Maxima
Curso Superior de Pos Graduacao na 10 20
area (especializacao)
Po6s Graduacédo (mestrado, doutorado, 20 20

PHD), na area

Cursos e treinamentos 01 ponto a cada 10 40
Horas
Experiéncia no servigo 02 pontos a cada ano 20
trabalhado
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publica¢gbes oficiais da Prefeitura Municipal
e no site da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissédo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comissao, permitindo-se anotacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracéo da decisao classificatéria pela Comisséo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1. Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2. Sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone,
correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3. A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos
e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
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SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de
1 (um) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicoes:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2. Apresentar atestado médico e psicologico exarado pelo servigo oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental ou empresa
designada pelo municipio.

11.1.3. Ter nivel de escolaridade minima para o respectivo cargo, conforme a
exigéncia legal especificada na descricdo do cargo;

1114 Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

1115 Apresentar Certiddo de Casamento e Certiddo de Nascimento Filhos (se for o
caso);

1116 Copia da Carteira de Trabalho e n° PIS/PASEP;
11.1.7 Apresentar nimero de Conta Corrente para fins de crédito dos vencimentos;
11.1.8 Apresentar uma foto 3X4;

11.2A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

11.3Né&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 ndo atendimento
das condicbes exigidas para a contratagcdo, serdo convocados 0s demais
classificados, observando-se a ordem classificatOria crescente.

11.31 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estipulado neste edital
ficardA automaticamente excluido deste certame nao sendo novamente
convocado.
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1140 prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, ou desisténcia do candidato contratado, poderdo ser chamados para
contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serao fornecidos quaisquer documento comprobatérios de aprovacao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Quando a divisdo do numero de horas de cursos e treinamentos por 10 (dez)
resultar em fracdo, arredondar-se-a para o0 numero inteiro, imediatamente
superior, em caso de fracdo igual ou maior 0,5 (zero virgula cinco), ou para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

12.3 Se ap06s o somatorio do tempo de experiéncia ocorrer sobra de tempo (fracdo
menor que um ano), tal sobra, se for igual ou superior a 8 (0ito) meses, sera
considerada como ano inteiro, sendo, no entanto, desconsiderada se for inferior
a tal periodo.

12.4 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.5 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razées de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condicBes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislagéo local.

12.6 Os casos omissos e situagOes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Santo Antdnio do Planalto/RS, 12 de Abril de 2024.

ELIO GILBERTO LUZ DE FREITAS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
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ANEXO |
EDITAL PROCESSO SELETIVO 002/2024
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:

1.2. Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAQAO
2.1. Carteira de Identidade e érgao expedidor:

2.2.Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3. Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderec¢o Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
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3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUAC;AO NO ENSINO FUNDAMENTAL
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

4. GRADUACAO NO ENSINO MEDIO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

5. GRADUACAO NO ENSINO SUPERIOR

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

6. GRADUACAO NA POS-GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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7. CURSOS e TREINAMENTOS

1.

Curso / area:

Fmancipado o 20 de margo de 1992

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da concluséao:

2.

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da concluséao:

3.
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséao:

4.
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
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Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

5.
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horéria:

8. Experiéncia na area de atuacéo
Instituicdo/Empresa

Periodo:

Instituicdo/Empresa

Periodo:

Instituicdo/Empresa

Periodo:

Instituicdo/Empresa

Periodo:
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Instituicdo/Empresa

Periodo:

9. INFORMACOES ADICIONAIS:

Santo Antdnio do Planalto/RS, de de 2.024

Assinatura do Candidato
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
TESTE SELETIVO

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 002/2024

CARGO PRETENDIDO:
NOME COMPLETO:

ENDERECO:

CIDADE:

ESTADO: CEP:

TELEFONE PARA CONTATO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE Ne:

ORGAO EMISSOR:

CPF:

TITULO DE ELEITOR Ne; ZONA: SECAO:

DECLARACAO: DECLARO ESTAR CIENTE DOS TERMOS DO EDITAL N°
001/2024, QUE TRATA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2024
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.

SANTO ANTONIO DO PLANALTO/RS, AOS DE ABRIL DE 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 002/2024
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricbes 5 dias 15/04/2024 a 19/04/2024
Publicacédo dos Inscritos 1 dia 22/04/2024
Rec.urso. ~da ndo homologacdo das (1 dia 23/04/2024
inscricbes
Manifestagéo da Comisséao na (1 dia 24/04/2024

reconsideracédo e Publicacédo arelacéo
final de inscritos

Analise dos curriculos [/ critério de |1 dia 25/04/2024
desempate e publicacdo do resultado
preliminar
Recurso 1 dia 26/02/2024
Manifestagéo da Comisséao na (1 dia 29/04/2024

reconsideracao, Julgamento do
Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do
critério de desempate e Publicacdo da
relacao final de aprovados
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