EDITAL N° 030/2015
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003-2015

Abre inscricoes ao Processo Seletivo
Simplificado para contratagdao por prazo
determinado.

A Prefeita Municipal de Santo Anténio do Planalto, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contratagcdo de profissional por prazo
determinado para desempenhar funcdo de Médico Veterinario, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal
n° 1.322/2014 e com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 192 a
196 da Lei Complementar Municipal n°® 011/2008, torna publica a realizagao de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n° 001/2015.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 004/2015.

1.1.1 As reunides e deliberagbes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serédo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site da prefeitura municipal
de Santo Anténio do Planalto (http://www.santoantoniodoplanalto.rs.gov.br/), sendo o seu
extrato veiculado em jornais de circulagao regional.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site da
Prefeitura.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 198 da Lei
Complementar Municipal n® 011/2008.


http://www.santoantoniodoplanalto.rs.gov.br/

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagao sera pelo prazo de 12 (doze) meses e se regera pelo Regime Juridico
Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio da seguinte atividade:

Quantidade Nome do Cargo Carga Valor da
Horaria Semanal Remuneragao
01 Médico Veterinario 20 horas R$ 2.285,92

CARGO: MEDICO VETERINARIO (Conforme Lei Municipal 1.279/2014)
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

|- ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Planeja, organiza e executa programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e
pesquisas, aplicando medicamentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo
fiscalizagcdo em estabelecimentos que industrializam e/ou comercializam produtos de
origem animal.

b) Descrigcao Analitica: Planeja e desenvolve campanhas e servigcos de fomento e
assisténcia relacionadas com a pecuaria e a saude publica, para favorecer a sanidade e
a produtividade do rebanho; Elabora e executa projetos agropecuarios; Programa,
coordena e executa atividades relativas a higiene de alimentos, com inspe¢cdo em
estabelecimentos de maior risco epidemiologico, tais como aqueles que industrializam
e/ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados,
acougues e outros; Realiza fiscalizagdo nos abates realizados no(s) frigorifico(s)
instalados no Municipio; Atesta o estado de sanidade de produtos de origem animal,
Faz a profilaxia, diagndsticos e tratamento de doengas animais, realizando exames
clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as
racbes para aumentar a produtividade; Efetua o controle sanitario da produg¢édo animal
para proteger a saude individual e coletiva de populagdo; Orienta e acompanha casos
de zoonoses, agresséo por animais e doengas causadas por animais para o seu devido
controle; Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as ragbes para baixar o indice de conversdo alimentar, Colabora na
limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao
cargo.



Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Instrugao: Superior completo, com habilitagdo especifica para o exercicio legal da
profisséo.
b) Idade Minima: 18 anos.

Il — CONDIGCOES DE TRABALHO
a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

2.2 A carga horaria semanal sera nos termos do quadro acima e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungado temporaria sera pago mensalmente o vencimento
fixado no quadro acima, além do Vale-refeicdo proporcional nos termos da Lei Municipal
1.070/2011, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacéo pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado.

2.3.1. Além das vantagens previstas no caput, todos os contratados fardo jus a
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas
de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricao no Regime Geral de Previdéncia
Social.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirao os descontos fiscais e previdenciarios
previstos em Lei.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscricbes serao recebidas exclusivamente pelo Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal, junto a sede do Municipio, sito a Av. Jorge Muller, 1075, no periodo
compreendido entre o dia 31 de dezembro de 2015 a 08 de janeiro de 2016, no horario
de expediente da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Planalto/RS, das 07:45 as
11:45 e das13:30 as 17:30 horas.

3.1.1 Nao seréao aceitas inscri¢coes fora de prazo.

3.2 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serao gratuitas.
4. CONDIGCOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera

comparecer ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com



poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1. DOCUMENTOS NECESSARIOS

41.1.1. Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente
preenchida e assinada;

4.1.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15);

4.1.1.3 Cépia do CPF;

4.1.1.4 Prova de quitagado das obrigagdes militares (homens) e copia do Titulo de Eleitor
e comprovante da ultima votagao;

4.1.1.5 Para o cargo de Médico Veterinario, registro no referido conselho;

4.1.1.6 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, acompanhado de coépia autenticada dos titulos que comprovam as
informacdes contidas no curriculo;

4.1.1.7 A autenticagdo dos documentos podera ser por tabelido ou pelo servidor
responsavel pelo recebimento das inscricbes, a vista da exibicdo da cépia e do
respectivo original.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura e no site da Prefeitura, no prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao
das razbes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigbes
homologadas.

6. FORMATAGCAO DOS CURRICULOS



6.1 Para o Cargo de Médico Veterinario:

6.1.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.1.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.1.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de
avaliacao.

6.1.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.1.5 Somente seréo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado.

6.1.5.1 A valorizacao do certificado dos Encontros Educacionais levara em consideragao
0s seguintes requisitos:

6.1.5.1.1 Identificacdo do 6rgao promotor oficial;

6.1.5.1.2 Local e data da realizagdo do evento (independentemente da data de
expedicao do certificado);

6.1.5.1.3 Correlacdo com a titulagdo (graduagédo realizada) ou fungcédo (medicina
veterinaria);

6.1.5.1.4 Conteudo programatico;
6.1.5.1.5 Carga horaria total;
6.1.5.1.6 Numero de registro em livro ou arquivo eletrénico;

6.1.6 Serao validos certificados de encontros educacionais que tenham sido realizados
no periodo dos ultimos trés anos a contar da data de publicagao do presente edital.

6.1.7 O exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacdo de
Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por Pessoa
Juridica de Direito Publico, em papel timbrado.

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacdo Maxima
Curso Superior de Pés-graduagéao 40 40
na area (especializacdo)
Pd6s-graduagao (mestrado, 40 40
doutorado, PHD), na area
Cursos e treinamentos 02 por curso 10
Experiéncia no servico 01 por ano 10




7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no
site da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos €& cabivel recurso enderecado a
Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razbes do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado a Prefeita
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagado as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

9.1.1. Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2. Sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3. A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO



10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado a Prefeita Municipal para
homologagao, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pela Prefeita, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 1 (um)
dia, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, a comprovar o atendimento
das seguintes condicdes:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

11.1.2. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental ou empresa designada pelo municipio.

11.1.3. Ter nivel de escolaridade minima para o respectivo cargo, conforme a exigéncia
legal especificada na descrigéo do cargo;

11.1.4. Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

11.1.5. Apresentar Certiddo de Casamento e Certiddo de Nascimento Filhos (se for o
caso);

11.1.6. Copia da Carteira de Trabalho e n° PIS/PASEP;

11.1.7. Apresentar numero de Conta-corrente para fins de crédito dos vencimentos;
11.1.8. Apresentar uma foto 3X4;

11.2. A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado;

11.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou, se verificando o ndo atendimento
das condigbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatoria crescente;

11.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo;



11.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, ou desisténcia do candidato contratado, poderao ser chamados para
contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatéria.

12. DISPOSIGOES GERAIS

121 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final;

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos;

12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagao local,

12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada;

Santo Antonio do Planalto/RS, 31 de dezembro de 2015.

Cristiane Alberton Franco
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se



ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome completo:

1.2. Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1. Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2.Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3. Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderecgo Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:




2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. GRADUAGAO NO ENSINO MEDIO

Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de concluso:

5. GRADUAGAO NO ENSINO SUPERIOR

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

6. CURSOS e TREINAMENTOS



1.

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

2.

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

3.
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

4.

Curso / area:




Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

5.
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclus3o:

7. Experiéncia na area de atuacao

Instituigdo/Empresa

Periodo:

Instituicao/Empresa

Periodo:




Instituicao/Empresa

Periodo:

Instituicdo/Empresa

Periodo:

Instituicao/Empresa

Periodo:

8. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Santo Anténio do Planalto/RS, de

de 2.015

Assinatura do Candidato



FICHA DE INSCRIGAO

TESTE SELETIVO
CARGO PRETENDIDO:
NOME COMPLETO:
ENDEREGO:
CIDADE:
ESTADO: CEP:

TELEFONE PARA CONTATO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE N°:

ORGAO EMISSOR:

CPF:

TiTULO DE ELEITOR N°: ZONA: SEGAO:

DECLARAGAO: DECLARO ESTAR CIENTE DOS TERMOS DO EDITAL N° 003/2015,
QUE TRATA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO.

SANTO ANTONIO DO PLANALTO/RS, AOS DE DE 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricées 5 dias 31/12/2015
08/01/2016

Publicagao dos Inscritos 1 dia 11/01/2016

Recurso da ndo homologacao das inscrigbes 1 dia 12/01/2016

Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao e 1 dia 13/01/2016

Publicagao a relacao final de inscritos

Andlise dos curriculos / critério de desempate e 1 dia 14/01/2016

publicacao do resultado preliminar

Recurso 1 dia 15/01/2016

Manifestacdo da Comissdo na reconsideragao, 1 dia 18/01/2016

Julgamento do Recurso pela Prefeita e Aplicagao do
critério de desempate e Publicacdo da relacéo final
de aprovados.




	CARGO: MÉDICO VETERINÁRIO (Conforme Lei Municipal 1.279/2014)

