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Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO

EDITAL N° 001/2021
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021

Processo Seletivo Simplificado para formacgéo de
cadastro reserva para futura contratacdo de pessoal,
por prazo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

O Prefeito Municipal de Santo Anténio do Planalto, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para formacgao de cadastro reserva para futura contratacéo de
pessoal, sob o regime juridico previsto no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal e regulado pelos artigos 192 a 196 da Lei Complementar Municipal n°®
011/2008 (contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico), para desempenhar as funcdes de
Agente Comunitario _de Saude, Agente de Endemias, Atendente de Creche,
Farmacéutico, Médico Geral Comunitario, Professor, Professor com Habilitacdo
em Educacdo Especial, Professor com nivel superior em Letras com
Habilitacdo em Lingua Inglesa o qual sera regido pelo Decreto n® 001/2015 e pelas
disposicfes deste edital, a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao
composta por no minimo trés servidores, designados através da Portaria n°
125/2020.

1.1.1 As reunides e deliberacbes da Comissao serao objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da

Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site da
prefeitura municipal de Santo Antbnio do Planalto

(http://lwww.santoantoniodoplanalto.rs.gov.br/), sendo o seu extrato veiculado em

jornais de circulacao regional.
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1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

da Prefeitura.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 198 da Lei
Complementar Municipal n° 011/2008.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistir4 na andlise de curriculos dos
candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratacdes serdo realizadas pelos prazos determinados pela legislacédo de
contratacao e se regerdo pelo Regime Juridico Estatutario, conforme lei especifica.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcéo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

N° DE Nome do Cargo Carga Valor da
VAGAS Horaria Remuneracéo
Semanal
CR Agente Comunitario de Saude 40 horas R$= 1.548.88

(Microéarea 6)

Abrange o Condominio Santa Lucia
bem como as imediagbes das ruas
que compreendem a ala norte, Ruas
Guilherme Ulrich, Henrique Altmann,
Dirceu Barroso em suas quaras e
lotes n°® 2 e n° 3, Ismael Signori
Soletti, Reinaldo Allebrandt, Rua llgo
Allebrandt e a Rua Afonso Schneider,
Arcilio Luersen, Hertha Altmann
Nienow, Juliano Surkamp Pereira,
Cleudir André Lermen, percorrendo
também as Ruas Lurdes Allebrandt
Seibt, Maria Lisete Bangemann,
Alfredo Kroessin, Willibaldo Erig e
Afonso Schneider.

CR

Agente de Endemias 40 horas R$=1.548,88
CR Atendente de Creche 40 horas R$=1.208,24
CR _— ~
Farmacéutico 20 horas R$= 2.965,05
CR Medico Geral Comunitario 40 horas R$=12.834,89
CR -
Professor 22 horas R$= 1.587,38
CR Professor com nivel superior em 22 horas R$=1.587,38
Letras com Habilitacdo em Lingua
Inglesa
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CR Professor com Habilitagdo em 22 horas 1.587,38

Educacéo Especial
CR* = Cadastro Reserva

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
(MICROAREA 6)

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: O Agente Comunitario de Saude deve desenvolver atividades de
prevencao das doencas e promoc¢do da saude, através de visitas domiciliares e de
acOes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na Comunidade, sob
supervisdo e acompanhamento do enfermeiro Instrutor-Supervisor lotado na Unidade
Basica de Saude, em conformidade com as diretrizes do SUS e do gestor municipal.
Descricdo Analitica: sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude-
ACS, na sua area de atuacdo: a utilizacdo de instrumentos para diagndstico
demografico e sécio-cultural da comunidade;a promocédo de a¢bes de educacgédo para a
saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das acOes de saude, de nascimentos, 6ébitos, doencas e outros agravos a saude; o
estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; a realizacdo de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situacdes
de risco a familia; a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude
e outras politicas que promovam a qualidade de vida; o ACS devera agir sempre de
acordo com a determinacdo do Secretario da pasta; no exercicio das atribuicdes,
podera atuar junto a qualquer 6rgdo ou secretaria em que haja interesse publico,
executando outras atividades ligadas a area e pertinentes a funcdo; executar outras
atividades previstas nos itens 1 e 2 do Anexo | da Portaria n°® 648, de 28 de margo de
2006, do Ministério da Saude; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 40 horas.

Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo formal: Ensino Médio.

Lotacao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Saude.
Idade minima: 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE ENDEMIAS.
CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS.
ATRIBUICOES:
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Descricdo Sintética: o Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o
exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocéao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal.

Descricdo Analitica: realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de
indice e descobrimento de focos nos municipios infectados e em armadilhas e pontos
estratégicos nos municipios néo infestados;realizar a eliminacdo de criadouros tendo
como método de primeira escolha o controle mecanico (remocéo, destruicao, vedacao,
);executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica;orientar a
populacdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores; utilizar
corretamente 0s equipamentos de protecdo individual indicados para cada
situacao;repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade
ndo solucionados; manter atualizados o cadastro de imoveis e pontos estratégicos da
sua zona;registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formulérios
especificos; deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento
(PA);encaminhar aos servicos de saude o0s casos suspeitos de dengue; assistir a
comunidade dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacdo e
supervisao de profissionais da salude; orientar a comunidade para promocao da saude;
promover educacdo sanitdria e ambiental; participar de campanhas preventivas;
incentivar atividades comunitarias; promover comunicacao entre unidade de saulde,
autoridades e comunidade; devera agir sempre de acordo com a determinacdo do
Secretario da pasta; no exercicio das atribuicdes, podera atuar junto a qualquer érgao
ou secretaria em que haja interesse publico, executando outras atividades ligadas a
area e pertinentes a funcéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal de 40 horas.

Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo formal: Ensino Médio.

Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Saude.
Idade minima: 18 anos.

CARGO: ATENDENTE DE CRECHE

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Executar atividades de orientagéo e recreacgéo infantil.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades diarias de recreacdo, de artes,
entretenimento e ritmicas sob a orientacdo de profissional da educacao; acompanhar

as criancas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor;
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executar, orientar e auxiliar as criancas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na
alimentacdo; servir as refeicdes e auxiliar as criancas menores a se alimentar, auxiliar
as criancas a desenvolverem a coordenacdo motora, mediante exercicios e
brinquedos, conforme orientacédo do professor responsavel; observar a saude e o bem
estar das criangas comunicando ao professor qualquer alteracdo ajudando, quando
necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os
medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientagdo; orientar os pais quanto a
higiene infantil; comunicar ao professor e a direcdo da escola qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuracdo da frequéncia diaria e mensal das
criancas; executar outras tarefas afins.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO
a) Recrutamento: concurso publico;

b) Instrucdo: ensino médio, na modalidade normal

c) Idade: Minima de 18 anos;

" - CONDIQOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horéaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir uso obrigatério de uniforme e
atendimento ao publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GERAL COMUNITARIO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: executar medicina profilatica e preventiva e, em especial,
medicina comunitaria, em programa de saude da familia, e diagnosticar e tratar todas
as doencas e patologias, dando énfase a solucéo clinico ambulatorial dos problemas
de saude detectados, e encaminhar o paciente para tratamento especializado quando,
for o caso.

b) Descricdo analitica: examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados,
avaliar as condicdes de salde e estabelecer diagnéstico nos ambitos sométicos,
psicologicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus
resultados; atender os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de
pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento
a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos,
dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que
necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevencdo de doencas, mas sem se
descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional
de saude, responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua
area de competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais profissionais nas
suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre
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vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e
outras, nos formularios e documentos adequados; contribuir no planejamento,
administracdo e geréncia dos servicos de saude, sempre que designado para tal;
comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as
normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas
educativos, tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas
da comunidade, manter-se atualizado através da educacdo profissional continua;
propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar
doencas, operacdes, causas de morte e demais situacdes de saude, de acordo com 0
sistema adotado; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no
setor onde trabalha, quando designado para tal; | - realizar assisténcia integral
(promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas, associacées
etc);realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo
acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educacédo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
executar outras atividades previstas nos itens 1 e 2 do Anexo | da Portaria n® 648, de
28 de marco de 2006, do Ministério da Saude; e executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Recrutamento: concurso publico;

b) Instrugéo: nivel superior;

¢) Habilitacdo Funcional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e registro no
respectivo conselho ou entidade de classe;

d) Idade Minima: 18 anos.

Il - CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: carga horéaria de 40 horas semanais;
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir viagens e o uso de uniforme fornecido
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pelo municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operacgdes inerentes ao processo
de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacéo;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor 0 seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagcdo pedagdgica e
orientacdo educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar de
atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares
da escola; participar, atuar e coordenar reunifes e conselhos de classe; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria semanal: 22 horas.

Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo formal: Nivel Superior em Pedagogia

Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo.
Idade minima: 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR COM NIVEL SUPERIOR EM LETRAS
COM HABILITACAO EM LINGUA INGLESA

CARGO: PROFESSOR COM NIVEL SUPERIOR EM LETRAS COM HABILITACAO
EM LINGUA INGLESA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo
de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagéo;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor 0 seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e
orientacdo educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de
atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares
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da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal de 22 horas.

Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo formal: Nivel Superior em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa.
Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo.

Idade minima: 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR COM HABILITACAO EM EDUCACAO
ESPECIAL.

CARGO: PROFESSOR COM HABILITACAO EM EDUCACAO ESPECIAL.
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo
de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricao Analitica:

| - No atendimento ao(s) estudante(s):

a) - Realizar avaliagdo inicial do estudante para orientar o planejamento do
atendimento, a qual devera identificar. seu nivel de desenvolvimento real quanto a
comunicacdo, funcdes cognitivas, os recursos de acessibilidade utilizados; as
competéncias para a realizacao das atividades de vida pratica escolar;

b) - Elaborar e executar o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), conforme as
especificidades de cada estudante;

c) - Elaborar relatério pedagdégico descritivo do desenvolvimento de cada estudante;

d) - Realizar avaliacdo processual para analisar o desenvolvimento do estudante e
redefinicdo do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI);

e) - Organizar os agrupamentos por area de Deficiéncia, Transtorno do Espectro
Autista, Transtorno do Déficit de Atencéo/Hiperatividade ou Altas Habilidades,
considerando a necessidade de metodologias diferenciadas para o atendimento de
cada uma destas éareas;

f) - Avaliar e decidir, em articulagdo com equipe técnico pedagodgica da escola, o
desligamento do(s) estudante (s) deste servico.

Il - Nas assessorias e orientacoes:

a) - Promover, sistematicamente, junto a equipe gestora e docente da unidade escolar,
repasses técnicos referentes ao atendimento;

b) - Realizar assessorias sistematicas na escola em que o estudante do AEE esta
matriculado, registrando as questdes elencadas, as orientacbes e 0s
encaminhamentos realizados durante a assessoria;
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c) - Orientar e subsidiar, quando solicitado, a equipe gestora e docentes da unidade
escolar onde esta implantado o AEE, a respeito dos estudantes publico da Educacéo
Especial, matriculados na escola, mas que ndo sao atendidos por este servico;

d) - Registrar por escrito as orientacdes realizadas durante a assessoria deixando uma
copia com o Professor Regente e outra no arquivo do estudante na sala do AEE;

e) - Realizar reunides com as familias, com o objetivo de informar sobre a finalidade do
atendimento e orientar sobre a importancia da participacdo da familia neste trabalho,
realizando registros escritos das orientacbes realizadas, o qual deverad conter a
assinatura de todos os envolvidos;

f) - Orientar o professor da classe regular, quanto as adequacfes curriculares a
metodologia e a avaliagédo.

lIl - Na organizacéo do espaco e da documentacao:

a) - Zelar para que os materiais da sala de recursos multifuncionais permanecam na
sala onde funciona o Atendimento Educacional Especializado/AEE, para uso exclusivo
dos estudantes publico alvo da educacdo especial, bem como para sua preservacao.
Caso algum material seja emprestado para uso na sala de aula dos estudantes, cabe
ao professor do AEE monitorar esta movimentacao;

b) - Fazer um levantamento, a cada inicio e final de ano letivo, dos materiais e
recursos da sala do AEE, o qual devera ser entregue a direcdo da unidade escolar;

c) - Organizar a sala do AEE de acordo com as especificidades de cada grupo de
atendimento, procurando evitar a exposicdo do aluno a muitos estimulos que podem
interferir no desenvolvimento das atividades;

d) - Organizar um arquivo de cada estudante contendo todos os documentos
atualizados: copia do diagndstico, relatério de cada assessoria/orientacdo realizada na
escola, avaliacdo inicial, planejamento, registros dos atendimentos e relatorio final.
Este arquivo deve permanecer na secretaria da escola que o estudante esta
matriculado.

CONDIQOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal: 22 horas.

Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo formal: Nivel Superior com Habilitacdo em Educacgéo Especial.
Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagéo.

Idade minima: 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da
Farmécia; execucdo de tarefas diversas envolvendo a manipulacdo farmacéutica e o
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aviamento de receitas médicas e odontologicas; controle da medicacdo sujeita a
controle especial; controle de estoques; desenvolvimento de acfes de educacao para
a saude; desenvolvimento de acBes em vigilancia sanitaria; desempenhar atividades
no tratamento e controle de qualidade de agua e esgoto; participacdo de estudos
relativos a quaisquer substancia ou produtos que interessem a saude publica e demais
atividades afins.

b) Descricdo Analitica: fazer a avaliacdo farmacéutica do receituario; realizar a guarda
de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservacao; realizar o registro de
entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia
sanitaria; fazer a organizacao e a atualizacdo dos controles de produtos farmacéuticos,
quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e
medicamentos; colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicoldgicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados
na farmacia, principalmente fazer requisicbes de substancias, medicamentos e
materiais necessarios a farmacia; fazer o planejamento e a coordenacéo da execucao
da Assisténcia Farmacéutica no  Municipio conforme a Politica Nacional de
Medicamentos; coordenar a elaboracdo da relacdo de medicamentos padronizados
pelo Servico de Saude do Municipio, assim como suas revisdes periddicas; fazer a
analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; promover e elaborar 0s
instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de
selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos pelas Unidades de  Saulde; avaliar o custo do consumo dos
medicamentos; realizar a supervisao técnico-administrativo em Unidades da Saude do
Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacdo; participar e assumir a
responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de Saude e
Acédo Social; realizar o treinamento e a orientacdo aos profissionais da area; fazer a
orientacdo, a coordenacdo e a supervisao de trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; fazer a realizacéo de
estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a
medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus
remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de acbes em vigilancia sanitaria;
controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades Basicas de
Saude do Municipio; efetuar analises clinicas; ser responsavel por laboratérios de
analises clinicas ou de saude publica; ser responsavel por laborat6rios quimico
toxicoldgicos, guimico-bromatoldgicos, guimico-farmacéutico, bioldgico,
microbioldgico, fitoquimicos e sanitarios; realizar pesquisas quimicas, biolégicas e
outras relacionadas com o tratamento de agua e esgotos; elaborar laudos e
pareceres; dirigir veiculos da municipalidade para fins de trabalho, desde que
devidamente habilitado; responsabilizar-se pela equipe auxiliar necessaria a execucao
das atividades préprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.
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II - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Recrutamento: concurso publico;

b) Instrucéo: ensino superior;

c) Habilitacdo Funcional: formacdo especifica para o exercicio das atribuicdes do
Cargo de Farmacéutico e registro no respectivo conselho ou entidade de classe;

d) Idade Minima: 18 anos.

[ - CONDIQOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horéaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos em regime
suplementar de trabalho e o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

2.2 A carga horaria semanal serd nos termos do quadro acima e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente.

2.3.Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento
fixado no quadro acima, além do Vale Refeicdo proporcional nos termos das Leis
Municipal 1.070/2011 e 1620/2020, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1. Além das vantagens previstas no caput, todos os contratados fardo jus a
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral
de Previdéncia Social.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios previstos em Lei.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Secretaria Municipal de
Educagcdo e Cultura, na Rua Adolfo Schneider, n® 555, 2° Andar, no periodo
compreendido entre os dias 22 de novembro de 2021 a 26 de novembro de 2021, no
horario de expediente (7:45 as 11:45 e das 13:30 as 17:30) das reparticbes publicas
municipais.

3.1.1 N&o serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigOes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
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ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1. DOCUMENTOS NECESSARIOS

4.1.1.1. Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente
preenchida e assinada;

4.1.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Plblica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15);

4.1.1.3 Cépia do CPF;

4.1.1.4 Prova de quitacdo das obrigacGes militares (homens) e coépia do Titulo de
Eleitor e comprovante da ultima votacéo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

4.1.1.5 Para os cargos de Médico Geral Comunitario, Farmacéutico e Assistente Social
registro nos referidos conselhos de classes;

4.1.1.6 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, comprovacao que reside na
area de abrangéncia:

4.1.1.6.1. A comprovacdo de endereco podera ser feito através dos seguintes
documentos: Contas de Energia, Contas Fornecimento de Agua, Recibo de IPTU
Residencial, Contas telefénicas, Declaracdo da Secretaria Municipal de Saude. Em
estando as contas em nome do cbnjuge, pais ou responsaveis, estas deverao vir
acompanhadas de documentos que comprovam o vinculo do candidato com o
responsavel pela conta, além de declaracdo deste Ultimo dando conta de que o
candidato reside com o0 mesmo.

4.1.1.7 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo |
dopresente edital, acompanhado de coOpia autenticada dos titulos que comprovam as
informacgdes contidas no curriculo;

4.1.1.8 A autenticacdo dos documentos poderd ser por tabelido ou pelo servidor
responsavel pelo recebimento das inscricbes, a vista da exibicdo da copia e do
respectivo original.

4.1.1.9 Todos os documentos exigidos para a inscricdo, bem como, toda a
documentagéo entregue pelo candidato, deverdo ser entregues em envelope lacrado
gue sera fornecido no ato da inscricdo; o envelope seré lacrado e assinado, no lacre,
pelo candidato, bem como, pelo servidor responsavel pela inscricdo. O envelope, apés
lacrado, somente serd aberto por ocasido da analise por parte da comissao do
processo seletivo.
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5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura e no site da Prefeitura, no primeiro dia Gtil seguinte
durante o horario de expediente, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos
gue tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacéo
das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes
homologadas.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 Para o Cargo de Agente Comunitdro de Saude (Microarea 6) e Agente de
Endemias:

6.1.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.1.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem)
pontos.

6.1.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliacao.

6.1.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.1.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atendam os seguintes critérios.

6.1.5.1 Encontros educacionais caracterizam-se pela reunido de pessoas, com objetivo
especifico de debater, expor, estudar ou avaliar um determinado assunto de cunho
educacional, chegando ao estabelecimento de proposi¢cdes e conclusdes, deste que o
encontro seja organizado por instituicdo credenciada para promové-lo e conferir
certificado. A denominacao do evento pode ser Encontro ou, de outra forma, adotar a
denominacé&o da técnica prevista para a sua efetivagdo: Curso, Seminéario, Congresso,
Ciclo de Debate, Jornada Pedagdgica, Jornada da Semana, Ciclo de Estudos.

6.1.5.2 A valorizacao do certificado dos Encontros Educacionais levara em
consideracao os seguintes requisitos:

6.1.5.2.1 Identificacdo do érgao promotor oficial;

6.1.5.2.2 Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de
expedicao do certificado);

6.1.5.2.3 Correlacdo com a area de saude a nivel de ensino médio ou superior;
6.1.5.2.4 Conteudo programatico;

6.1.5.2.5 Carga horaria total;
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6.1.5.2.6 Numero de registro em livro ou arquivo eletrbnico;

6.1.6 Serédo validos certificados de encontros educacionais que tenham sido realizados
no periodo dos ultimos trés anos a contar da data de publicacdo do presente edital.
6.1.7 O exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacdo de
Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por Pessoa
Juridica de Direito Publico, em papel timbrado.

6.1.8 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacédo Unitaria Pontuacdo Maxima
Ensino Médio 40 40
Ensino Superior 40 40
Cursos e Treinamentos 01 ponto a cada 10 horas de 10
Ccurso
Experiéncia no Servigo 02 por ano 10

6.2 Para o Cargo de Atendente de Creche:
6.2.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital;
6.2.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem)
pontos;
6.2.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliacao;
6.2.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo;
6.2.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atendam os seguintes critérios:
6.2.5.1 Encontros educacionais caracterizam-se pela reunido de pessoas, com objetivo
especifico de debater, expor, estudar ou avaliar um determinado assunto de cunho
educacional, chegando ao estabelecimento de proposi¢cdes e conclusdes, deste que o
encontro seja organizado por instituicdo credenciada para promové-lo e conferir
certificado. A denominacao do evento pode ser Encontro ou, de outra forma, adotar a
denominacéo da técnica prevista para a sua efetivacéo: Curso, Seminario, Congresso,
Ciclo de Debate, Jornada Pedagogica, Jornada da Semana, Ciclo de Estudos.
6.2.5.2 A valorizagdo do certificado dos Encontros Educacionais levara em
consideracao os seguintes requisitos:
6.2.5.2.1 Identificacdo do érgao promotor oficial,
6.2.5.2.2 Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de
expedicao do certificado);
6.2.5.1.3 Correlagdo com a titulagdo (curso realizado) ou funcédo (atendente de
creche);
6.2.5.1.4 Conteudo programatico;
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6.2.5.1.5 Carga horaria total;

6.2.5.1.6 Numero de registro em livro ou arquivo eletronico;

6.2.6 Serdo validos certificados de encontros educacionais que tenham sido realizados
no periodo dos ultimos trés anos a contar da data de publicacdo do presente edital.
6.2.7 O exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacdo de
Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por Pessoa
Juridica de Direito Publico, em papel timbrado.

6.2.8 A classificacdo dos candidatos seré efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacéo Unitéaria Pontuacdo Maxima
Curso Superior na area de 30 30
educacao

Po6s-Graduacao

SR . 10 30
(especializacdo), na area
Cursos e treinamentos 01 ponto a cada 10 horas 10
de curso
Experiéncia no servigo 02 por ano 30

6.3 Para o cargo de Médico Geral Comunitério:

6.3.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.3.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem)
pontos.

6.3.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo serd objeto de
avaliacao.

6.3.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.3.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado.

6.3.6 A valorizacéo do certificado dos Encontros Educacionais levara em consideracao
0S seguintes requisitos:

6.3.6.1 Identificacdo do 6rgao promotor oficial;

6.3.6.2 Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de
expedicao do certificado);

6.3.6.2.1 Correlacdo com a titulacdo (graduacdo realizada) ou funcdo (medicina);
6.3.6.2.2 Conteudo programatico;

6.3.6.2.3 Carga horéaria total;

6.3.6.2.4 Numero de registro em livro ou arquivo eletrénico;

6.3.6.2.5 Serdo validos certificados de encontros educacionais que tenham sido
realizados no periodo dos ultimos trés anos a contar da data de publicacdo do
presente edital.
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6.3.6.2.6 O exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacéo de
Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por Pessoa
Juridica de Direito Publico, em papel timbrado.

ESPECIFICACAO Pontuacéo Unitaria | Pontuacdo Maxima

Curso de Pés-Graduacéao

. L 10 20
na area (especializacao)

P6s-Graduacgéo
(mestrado,doutorado, 20 40
PHD), na area

01 ponto a cada

10 horas de curso 20

Cursos e treinamentos

Experiéncia no servico 02 por ano 20

6.4 Para o cargo de Professor, Professor com Nivel superior em letras com habilitacao
em lingua inglesa e Professor com Habilitacdo em Educacéo Especial.

6.4.1 Para fins de inscricAo para as vagas de Professor, o interessado devera
comprovar escolaridade de Nivel Superior em Pedagogia. No tocante ao cargo de
Professor com Nivel superior em letras com habilitacdo em lingua inglesa, o
interessado devera comprovar escolaridade correspondente ao Curso de Letras, com
habilitacdo em Inglés. Para o cargo Professor de Educacgéao Especial, o interessado de
devera comprovar escolaridade em Nivel Superior com Habilitacdo em Educacao
Especial.

6.4.2 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.4.3 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem)
pontos.

6.4.4 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliacéo.

6.4.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.4.5.1 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atendam os seguintes critérios.

6.4.5.2 Encontros educacionais caracterizam-se pela reunido de pessoas, com objetivo
especifico de debater, expor, estudar ou avaliar um determinado assunto de cunho
educacional, chegando ao estabelecimento de proposicbes e conclusdes, deste que 0
encontro seja organizado por instituicdo credenciada para promové-lo e conferir
certificado. A denominacao do evento pode ser Encontro ou, de outra forma, adotar a
denominacédo da técnica prevista para a sua efetivagdo: Curso, Seminario, Congresso,

Ciclo de Debate, Jornada Pedagdgica, Jornada da Semana, Ciclo de Estudos.
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6.4.5.2.1 A valorizagdo do certificado dos Encontros Educacionais levard em
consideracao os seguintes requisitos:

6.4.5.2.2 Identificacdo do 6rgéo promotor oficial,

6.4.5.1.3 Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de
expedicao do certificado);

6.4.5.1.4 Correlacdo com a area de educacdo no que tange a area de Educacéo
Infantil ou Ensino Fundamental,

6.4.5.1.5 Conteudo programético;

6.4.5.1.6 Carga horaria total;

6.4.6 Numero de registro em livro ou arquivo eletrénico;

6.4.7 Serdo validos certificados de encontros educacionais que tenham sido realizados
no periodo dos ultimos trés anos a contar da data de publicacdo do presente edital.
6.4.8 O exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacdo de
Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por Pessoa
Juridica de Direito Publico, em papel timbrado.

6.4.9 A classificacdo dos candidatos seré efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:
6.4.10 As vagas destinam-se para o cargo de professor, 0s quais poderdo atuar na
area de educacao infantil ou das séries iniciais do ensino fundamental, bem como, ao
preenchimento de horas-atividade nas disciplinas de lingua estrangeira moderna —
Habilitagdo em inglés.

ESPECIFICACAO Pontuacdo | Pontuac&o
Unitaria maxima
Curso de Pés-Graduacédo (especializacdo), na area de 10 30

educacéao de infantil ou ensino fundamental séries
iniciais, concluido.
Curso de Pés-Graduacédo na area de Inglés,
relativamente a funcdo de Professor de Lingua
estrangeira Moderna - Habilitagédo em Inglés.

Curso de Pés-Graduacgéo (mestrado , doutorado e 30 30
PHD), na &area de educagé&o concluido.
Cursos, Estagios néo curriculares na area de educacéo, 01 ponto a 30
participacdo em eventos técnicos, cientificos, cada 10 horas
participacdo em projetos de pesquisa, participacdo em de curso

jornadas, seminarios, publicagcdo em periddicos
especializados na area de educacdo e, realizacéo de
palestras, ministragéo de cursos/treinamentos.
(realizados nos ultimos 03 anos) (*)

Experiéncia no servigo 02 por ano 10

Salve uma vida: doe sangue, doe 6rgédos e diga ndo as drogas - Lei Municipal n° 1.093/2011.Prefeitura
Municipal-Av. Jorge Muller,1.075,CEP99.525-000,Fone/Fax:(54)33771800-E-mail: administracao.sap@dgnet.com.br




Estado do Rio Grapde do Sul
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PLANALTO

(*) Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizacdo do evento ndo seréo
pontuados.

6.5 Para o Cargo de Farmacéutico:

6.5.1 O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.5.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem)
pontos.

6.5.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliacao.

6.5.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.5.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado.

6.5.5.1 A valorizacdo do certificado dos Encontros Educacionais levara em
consideracao os seguintes requisitos:

6.5.5.2 Identificacdo do 6rgdo promotor oficial;

6.5.5.2.1 Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de
expedicao do certificado);

6.5.5.2.2 Correlacdo com a titulacdo (graduacéao realizada) ou funcdo (farmacéutico);
6.5.5.2.3 Contelido programético;

6.5.5.2.4 Carga horaria total;

6.5.5.2.5 NUmero de registro em livro ou arquivo eletronico;

6.5.5.2.6 Serdo validos certificados de encontros educacionais que tenham sido
realizados no periodo dos ultimos trés anos a contar da data de publicacdo do
presente edital.

6.5.6 O exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacdo de
Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por Pessoa
Juridica de Direito Publico, em papel timbrado.

6.5.7 A classificacdo dos candidatos seré efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacé&o Unitéaria Pontuacdo Maxima

Curso Pos-Graduacao na 10 20

area (especializagao)
P6s-Graduacédo (mestrado,
doutorado, PHD), na 20 20
area
01 ponto a cada
Cursos e treinamentos 10 horas de 30
curso
Experiéncia no servico 02 por ano 30
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia, a Comisséo devera proceder a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagcfes oficiais da Prefeitura Municipal e no
site da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissado, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2. Sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrébnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3. A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu

julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
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Municipal para homologacao, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 1
(um) dias, prorrogavel uma uUnica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicdes:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2. Apresentar atestado médico e psicolégico exarado pelo servico oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental ou empresa designada
pelo municipio.

11.1.3. Ter nivel de escolaridade minima para o respectivo cargo, conforme a
exigéncia legal especificada na descricdo do cargo;

11.1.4 Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

11.1.5 Apresentar Certiddo de Casamento e Certiddo de Nascimento Filhos (se for o
caso);

11.1.6 Copia da Carteira de Trabalho e n°® PIS/PASEP;

11.1.7 Apresentar numero de Conta Corrente para fins de crédito dos vencimentos;
11.1.8 Apresentar uma foto 3X4;

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 ndo atendimento
das condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.3.1 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estipulado neste edital
ficara automaticamente excluido deste certame ndo sendo novamente convocado.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, ou desisténcia do candidato contratado, poderdo ser chamados
para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serdo fornecidos quaisquer documento comprobatérios de aprovagdo ou
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classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Quando a divisdo do numero de horas de cursos e treinamentos por 10 (dez)
resultar em fragdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro, imediatamente superior, em
caso de fracdo igual ou maior 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

12.3 Se apo6s o somatério do tempo de experiéncia ocorrer sobra de tempo (fracdo
menor que um ano), tal sobra, se for igual ou superior a 8 (oito) meses, sera
considerada como ano inteiro, sendo, no entanto, desconsiderada se for inferior a tal
periodo.

12.4 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus
enderecos.

12.5 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico,
podera haver a readequacéo das condices definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

12.6 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Santo Antdnio do Planalto/RS, 22 de novembro de 2021.

ELIO GILBERTO LUZ DE FREITAS

Prefeito Municipal
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ANEXO |
EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2021
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:

1.2. Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAQAO
2.1. Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2.Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3. Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:
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2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUAC}AO NO ENSINO FUNDAMENTAL
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. GRADUACAO NO ENSINO MEDIO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

5. GRADUACAO NO ENSINO SUPERIOR

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

6. GRADUACAO NA POS-GRADUACAO

Curso:
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Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

7. CURSOS e TREINAMENTOS

1.Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

2.Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

3.Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:
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Carga horéria:

4.Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

5.Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horéria:

8. Experiéncia na area de atuacéo

Instituicdo/Empresa

Periodo:

Instituicdo/Empresa

Periodo:
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Instituicdo/Empresa:

Periodo:

Instituicdo/Empresa

Periodo:

Instituicdo/Empresa

Periodo:

9. INFORMACOES ADICIONAIS:

Santo Antbnio do Planalto/RS, de de 2021

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
TESTE SELETIVO

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2021

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

CIDADE:

ESTADO: CEP:

TELEFONE PARA CONTATO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE Ne:

ORGAO EMISSOR:

CPF:

TITULO DE ELEITOR No: ZONA:

SECAO:

DECLARACAO: DECLARO ESTAR CIENTE DOS TERMOS DO EDITAL
N°001/2019, QUE TRATA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021

PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.

SANTO ANTONIO DO PLANALTO/RS, AOS DE NOVEMBRO DE 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2021
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscrigbes 5 dias 22/11/2021 a 26/11/2021
Publicacao dos Inscritos 1 dia 30/11/2021
Recurso da né_lo honoIogagéo das | 1dia 01/12/2021
inscricbes
Manifestacdo da Comissao na 1 dia 02/12/2021

reconsideracéo e Publicacao a
relacdo final de inscritos

Andlise dos curriculos / critério de 1 dia 03/12/2021
desempate e publicacdo do resultado
preliminar
Recurso 1 dia 06/12/2021
Manifestacdo da Comisséo na 1 dia 07/12/2021

reconsideracédo, Julgamento do
Recurso pelo Prefeito e Aplicacédo do
critério de desempate e Publicacdo da
relacdo final de aprovados
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