EDITAL N° 001/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001-2017

Processo Seletivo Simplificado para
contratacao por prazo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico), e arts. 192 a 196 da Lei Complementar
Municipal n° 011/2008, torna publica a realizacdao de
Processo Seletivo Simplificado para formacdo de
Cadastro de Reserva, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 001/2015.

O Prefeito Municipal de Santo Antbnio do Planalto, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuigcbes, visando a contratacdo de pessoal por

prazo determinado para desempenhar funcées de Atendente de Creche,
Farmacéutico, Médico Geral Comunitario, Médico, Professor de Educacao

Infantil, Professor de Lingua Estrangeira Moderna, Professor de Ensino
Fundamental — Séries Iniciais, Servente Operadrio, Agente Comunitdrio de

Saude, Meédico Veterinario, Vigilante, Agente de Combate as Endemias,

Merendeira, Psicologa, Servente, Assistente Social, Motorista/Operador de

Maquinas, Técnico em Enfermagem, Psicopedagogo amparado no art. 37, I1X, da
Constituicido da Republica (contratagcdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico), e arts. 192 a 196 da Lei
Complementar Municipal n° 011/2008, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n® 001/2015.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta por no minimo trés servidores, designados através da Portaria n°
209/2017.

1.1.1 As reunibes e deliberagbes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, 0s principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da
Constituicdo da Republica.



1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site da
prefeitura municipal de Santo Anténio do Planalto

(http.//www.santoantoniodoplanalto.rs.gov.br/), sendo o seu extrato veiculado em

jornais de circulacdo regional.

1.4 Os demais atos e decisées inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
da Prefeitura.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 198 da Lei
Complementar Municipal n® 011/2008.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratacées serdo pelos seguintes prazos e se regerao pelo Regime Juridico
Estatutario, conforme lei especifica.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

N° DE Nome do Cargo Carga Valor da
VAGAS Horaria Remuneracao
Semanal
CR* Atendente de Creche 40 horas R$=1.015,11
CR* Farmacéutico 40 horas R$= 3.459,01
CR* Meédico Geral Comunitario 40 horas R$=10.783,20
CR* Meédico - Clinico Geral 16 horas R$=6.918,02
CR* Professor de Educacao Infantil | 25 horas R$. 1.436,45
CR* Professor de Lingua 25 horas R$=1.436,45
Estrangeira Moderna -




Habilitagéo Inglés

CR* Professor de Ensino 25 horas R$= 1436,45
Fundamental — Séries Iniciais

CR* Servente Operario 40 horas R$= 780,91
CR* Agente Comunitario de Saude | 40 horas R$=1.301,28

— Micro area 03: Abrange toda

a localidade de Nossa Senhora

do Carmo em toda a sua

extensao visitando as casas,

granjas e o clube de maes até

a BR 386, lado norte indo até o

limite de Linha Freitas e da

estrada Linha Lajeado Claro,

onde a mesma faz divisa com a

ACS 01. Atravessando a BR

386, indo até os limites

municipais da antiga industria

denominada de Primo Tedesco

S/A.
CR* Meédico Veterinario 20 horas R$=2.741,65
CR* Vigilante 40 horas R$=1.467,12
CR* Agente de Combate as 40 horas R$=1.301,28

Endemias

CR* Merendeira 40 horas R$=1.015,11
CR* Psicologo 20 horas R$=3.344,73
CR* Servente 40 horas R$= 780,91
CR* Assistente Social 20 horas R$=2.367,90
CR* Motorista/Operador de 40 horas R$=2.012,10

Maquinas




CR*

Técnico em enfermagem

40 horas

R$=2.012,10

CR*

Psicopedagogo

20 horas

R$=1.939,20

CR* = CADASTRO DE RESERVA

CARGO: ATENDENTE DE CRECHE (Conforme Lei Municipal 871/2008)

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

I - ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Executar atividades de orientacdo e recreagdo infantil.

b) Descricao Analitica: Executar atividades diarias de recreagdo, de artes,
entretenimento e ritmicas sob a orientagdo de profissional da educacdo;
acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao
professor; executar, orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal;
auxiliar na alimentacdo,; servir as refeicbes e auxiliar as criangcas menores a se
alimentar, auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenacdo motora, mediante
exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do professor responsavel; observar a
saude e o bem estar das criangcas comunicando ao professor qualquer alteracdo
ajudando, quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial;
ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientacdo;
orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a direcao da
escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragdo da

frequéncia diaria e mensal das criangas; executar outras tarefas afins.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Recrutamento: concurso publico;
b) Instrucao: ensino médio, na modalidade normal ;
c¢) Idade: Minima de 18 anos;

Ill - CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.




b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir uso obrigatorio de uniforme e
atendimento ao publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
I - ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da
Farmacia; execucgdo de tarefas diversas envolvendo a manipulagdo farmacéutica e o
aviamento de receitas médicas e odontolégicas; controle da medicacdo sujeita a
controle especial; controle de estoques; desenvolvimento de acbes de educacio
para a saude; desenvolvimento de agcbes em vigildncia sanitaria; desempenhar
atividades no tratamento e controle de qualidade de agua e esgoto; participacao de
estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos que interessem a saude
publica e demais atividades afins.

b) Descricao Analitica: fazer a avaliagdo farmacéutica do receituario; realizar a
guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservacao; realizar o
registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou
utilizados no aviamento das formulas manipuladas, conforme procedimentos
exigidos pela vigilancia sanitaria; fazer a organizacdo e a atualizacdo dos controles
de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do
estoque de substancias e medicamentos; colaborar na realizacdo de estudos e
pesquisas farmacodindmicas e toxicologicas; emitir parecer técnico a respeito de
produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer requisicées de
substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmacia; fazer o
planejamento e a coordenacdo da execucdo da Assisténcia Farmacéutica no
Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos; coordenar a elaboragdo
da relacdo de medicamentos padronizados pelo Servico de Saude do Municipio,
assim como suas revisées periodicas; fazer a analise do consumo e da distribuicdo
dos medicamentos; promover e elaborar os instrumentos necessarios, objetivando
desempenho adequado das atividades de selecdo, programacdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de
Saude; avaliar o custo do consumo dos medicamentos; realizar a supervisao
técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizagdo; participar e assumir a responsabilidade pelos
medicamentos de outros programas da Secretaria de Saude e Acao Social; realizar



0 treinamento e a orientacdo aos profissionais da area; fazer a orientacdo, a
coordenacdo e a supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; fazer a realizacao de estudos
de farmacovigildncia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a
medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus
remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de agbes em vigildncia sanitaria;
controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades Basicas de
Saude do Municipio; efetuar analises clinicas; ser responsavel por laboratorios de
andlises clinicas ou de saude publica; ser responsavel por laboratorios quimico-
toxicologicos, quimico-bromatoldgicos, quimico-farmacéutico, bioldgico,
microbioldgico, fitoquimicos e sanitarios; realizar pesquisas quimicas, bioldgicas e
outras relacionadas com o tratamento de agua e esgotos; elaborar laudos e
pareceres; dirigir veiculos da municipalidade para fins de trabalho, desde que
devidamente habilitado; responsabilizar-se pela equipe auxiliar necessaria a
execucao das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo requlamento da profissao.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Recrutamento: concurso publico;

b) Instrucao: ensino superior;

¢) Habilitacao Funcional: formag4o especifica para o exercicio das atribuicbes do
Cargo de Farmacéutico e registro no respectivo conselho ou entidade de classe;

d) Idade Minima: 18 anos.

Ill - CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos em regime
suplementar de trabalho e o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL : MEDICO GERAL COMUNITARIO (Conforme Lei
Municipal 871/2008)

PADRAO DE VENCIMENTO: 12
I - ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: executar medicina profilatica e preventiva e, em especial,
medicina comunitaria, em programa de saude da familia, e diagnosticar e tratar
todas as doencas e patologias, dando énfase a solucdo clinico-ambulatorial dos



problemas de saude detectados, e encaminhar o paciente para tratamento
especializado quando, for o caso.

b) Descricao analitica: examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados,
avaliar as condicées de saude e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos,
psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando
seus resultados; atender o0s problemas de saude ambulatorial; fazer
encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario;
prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de
urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando
necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os
pacientes, prescrevendo 0s medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar
grande énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades
curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude,
responsabilizando-se pela orientacao desta, aos cuidados relativos a sua area de
competéncia, seguindo também as orientagbes dos demais profissionais nas suas
areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre
vigilancia epidemiologica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e
outras, nos formularios e documentos adequados; contribuir no planejamento,
administracdo e geréncia dos servicos de saude, sempre que designado para tal;
comunicar ao seu superior imediato qualquer irreqularidade; zelar pela manutencdo
e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material
e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as
normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas
educativos, tanto para profissionais de satde como para pacientes e outras pessoas
da comunidade, manter-se atualizado através da educacdo profissional continua;
propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar
doencas, operacgbes, causas de morte e demais situacoes de saude, de acordo com
0 sistema adotado; fazer parte de comissbes provisdrias e permanentes instaladas
no setor onde trabalha, quando designado para tal; | - realizar assisténcia integral
(promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacoes etc);realizar atividades de demanda espontdnea e programada em
clinica meédica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar,
quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando



fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar
a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo
pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; patrticipar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF; executar outras atividades previstas nos itens 1 e 2 do Anexo | da Portaria n°
648, de 28 de marco de 2006, do Ministério da Saude; e executar outras tarefas
correlatas a sua darea de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissao.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Recrutamento: concurso publico;

b) Instrucao: nivel superior;

c) Habilitacao Funcional: habilitacao legal para o exercicio da profissao e registro
no respectivo conselho ou entidade de classe;

d) Idade Minima: 18 anos.

Ill - CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir viagens e o uso de uniforme
fornecido pelo municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL : MEDICO - Clinico Geral (Conforme Lei Municipal
871/2008)

| - ATRIBUICOES:

a) Descricao sintéetica: diagnosticar e tratar todas as doencas e patologias, dando
énfase a solugdo clinico-ambulatorial dos problemas de saude detectados, e
encaminhar o paciente para tratamento especializado quando, for o caso.

b) Descrigcao analitica: examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados,
avaliar as condicoes de saude e estabelecer diagndsticos nos d&mbitos somaticos,
psicologicos e sociais, requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando
seus resultados, resolver em mais de noventa por cento os problemas de saude
ambulatorial, fazer encaminhamento de paciente a outros especialistas, quando
julgar necessario, prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos
casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo



quando necessaria, estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os
pacientes, prescrevendo 0s medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado, dar
grande énfase a prevengdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades
curativas e reabilitadoras, integrar a equipe multiprofissional de saude,
responsabilizando-se pela orientacdo desta, nos cuidados relativos a sua area de
competéncia, seguindo também as orientagbes dos demais profissionais nas suas
areas especificas, realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre
vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e
outras, nos formularios e documentos adequados, participar em todas as atividades
para que for designado pela chefia imediata, contribuir no planejamento,
administracdo e gerencia dos servicos de saude, sempre que designado para tal,
comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade, zelar pela manutencdo
e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho, fazer pedidos de material
e equipamentos necessarios a sua area de competéncia, cumprir e fazer cumprir as
normas do setor de saude, participar de projetos de treinamento e programas
educativos, tanto para profissionais de satide como para pacientes e outras pessoas
da comunidade, manter-se atualizado através da educacdo profissional continua,
propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar
doencas, operagbes, causas de morte e demais situagbes de saude, de acordo com
0 sistema adotado, fazer parte de comissbes provisorias e permanentes instaladas
no setor de onde trabalha, quando designado para tal, executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Recrutamento: concurso publico;

b) Instrucao: nivel superior;

c) Habilitacao Funcional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e registro
no respectivo conselho ou entidade de classe;

d) Idade Minima: 18 anos.

Ill - CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 16 horas semanais;
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir viagens e o uso de uniforme
fornecido pelo municipio.



CATEGORIA FUNCIONAL : PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (Conforme
Lei Municipal 596/2002)

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo
de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o0 aprimoramento da
qualidade do ensino.

b) Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos
de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento;, cooperar com a
coordenacdo pedagogica e orientagdo educacional; organizar registros de
observacbes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do
estudo; integrar orgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar
reuniées e conselhos de classe; executar tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 22 horas e/ou 25 horas.

Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area
de especializag&o.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao formal: Habilitacao legal para o exercicio do cargo.
Lotacao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo.
Idade minima: 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL : PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES
INICIAIS (Conforme Lei Municipal 596/2002)

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS
ATRIBUICOES:



a) Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo
de planejamento das atividades da escola; organizar as operagbes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos
de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento;, cooperar com a
coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de
observagbes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do
estudo; integrar érgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar
reuniées e conselhos de classe; executar tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 22 horas e/ou 25 horas.
Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area
de especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao formal: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo.
Lotacao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo.
Idade minima: 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA
- HABILITACAO INGLES

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - HABILITACAO
INGLES

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo
de planejamento das atividades da escola; organizar as operagbes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu



encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacdo pedagodgica e orientagdo educacional; organizar registros de
observacbées do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do
estudo; integrar 6rgados complementares da escola; participar, atuar e coordenar
reuniées e conselhos de classe; executar tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 22 horas e/ou 25 horas.

Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area
de especializag&o.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao formal: Nivel Superior em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa.
Lotacao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacgéo.
Idade minima: 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE OPERARIO (Conforme Lei Municipal
_ 871/2008)
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

I - ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

b) Descricao Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudancgas;
proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos de via publicas e proprios municipais; zelar pela
conservagcdo e limpeza dos sanitdrios; auxiliar em tarefas de construgéo,
calcamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento;, manejar instrumentos agricolas; executar
servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgées, pulverizacées,
etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas;
alimentar animais sob supervisdo,; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de
qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; atuar como auxiliar nas
tarefas de pedreiro, carpinteiro, pintor € encanador e outras afins.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO



a) Recrutamento: concurso publico;
b) Instrucao: ensino fundamental;
c¢) Idade Minima: 18 anos.

Ill - CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme e equipamentos
de protecéo individual, fornecidos pelo municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Conforme Lei
_ Municipal 871/2008)
PADRAO DE VENCIMENTO: 2 -A conforme Lei Municipal n® 1302/2014.

I - ATRIBUICOES:

a) Descricdao Sintética: O Agente Comunitario de Saude deve desenvolver
atividades de prevencdo das doencas e promocdo da saude, através de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na
Comunidade, sob supervisdo e acompanhamento do enfermeiro Instrutor-Supervisor
lotado na Unidade Basica de Saude, em conformidade com as diretrizes do SUS e
do gestor municipal.

b) Descricao Analitica: sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de
Saude-ACS, na sua area de atuacdo: a utilizacao de instrumentos para diagndstico
demografico e socio-cultural da comunidade;a promocdo de acbes de educacao
para a saude individual e coletiva;o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das ag¢bes de saude, de nascimentos, obitos, doencas e outros
agravos a saude;o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude;a realizacdo de visitas domiciliares periodicas para
monitoramento de situacées de risco a familia; a participacdo em acdes que
fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade
de vida; o ACS devera agir sempre de acordo com a determina¢cao do Secretario da
pasta; no exercicio das atribuicbes, podera atuar junto a qualquer orgdo ou
secretaria em que haja interesse publico, executando outras atividades ligadas a
area e pertinentes a fungdo,; executar outras atividades previstas nos itens 1 e 2 do
Anexo | da Portaria n° 648, de 28 de marco de 2006, do Ministério da Saude;
realizar outras tarefas afins.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO



a) Recrutamento: concurso publico;
b) Instrucao: ensino fundamental;
c) Idade Minima: 18 anos;

Ill - CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, trabalho
externo, viagens e o uso de equipamento de protecido individual e de uniforme
fornecido pelo municipio, residir na area da comunidade em que atuar, podendo
ainda ser exigida a realizacdo de cursos de formacéo inicial e continuada.

CARGO: MEDICO VETERINARIO (Conforme Lei Municipal 1.465/2017)
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

I - ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintetica: Planeja, organiza e executa programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e
pesquisas, aplicando medicamentos, dando consultas, fazendo relatdrios,
exercendo fiscalizacdo em estabelecimentos que industrializam e/ou comercializam
produtos de origem animal.

b) Descricao Analitica: Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e
assisténcia relacionadas com a pecuaria e a saude publica, para favorecer a
sanidade e a produtividade do rebanho; Elabora e executa projetos agropecuarios;
Programa, coordena e executa atividades relativas a higiene de alimentos, com
inspecdo em estabelecimentos de maior risco epidemioldgico, tais como aqueles
que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos,
supermercados, agcougues e outros; Realiza fiscalizacdo nos abates realizados no(s)
frigorifico(s) instalados no Municipio; Atesta o estado de sanidade de produtos de
origem animal, Faz a profilaxia, diagndsticos e tratamento de doencas animais,
realizando exames clinicos e de laboratorio para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais; Desenvolve e executa programas de nutricdo animal,
formulando e balanceando as racbes para aumentar a produtividade; Efetua o
controle sanitario da producdo animal para proteger a saude individual e coletiva de
populagcdo; Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressdo por animais e
doencas causadas por animais para o seu devido controle; Desenvolve e executa



programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racdes para baixar o
indice de conversdo alimentar, Colabora na limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Instrucao: Superior completo, com habilitacdo especifica para o exercicio legal
da profiss&o.
b) Idade Minima: 18 anos.

Ill - CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE (Conforme Lei Municipal 871/2008)
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

| - ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Exercer vigildncia em logradouros publicos e proprios
municipais;

b) Descricdao Analitica: Exercer vigildncia em locais previamente determinados;
realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificacbes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob
Sua guarda, etc; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portées de
acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacbes de
ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estao
devidamente fechadas; investigar quaisquer condicbées anormais que tenha
observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungées; exercer
tarefas afins.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Recrutamento: concurso publico;

b) Instrucao: ensino médio;

¢) Habilitacao Funcional: formagdo em curso de vigilante, ministrado por empresa
legalmente autorizada, com aproveitamento;

d) Idade Minima: 18 anos.



Ill - CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, uso obrigatério de uniforme e atendimento ao
publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (Conforme
_ Lei Municipal 871/2008)
PADRAO DE VENCIMENTO: 2 -A conforme Lei Municipal n® 1302/2014.

| - ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: o Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o
exercicio de atividades de vigildancia, prevengdo e controle de doengas e promo¢ao
da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal.

b) Descricao Analitica: realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento
de indice e descobrimento de focos nos municipios infectados e em armadilhas e
pontos estratégicos nos municipios ndo infestados;realizar a eliminacdo de
criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remocgéo,
destruicdo, vedacdo);, executar o tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme
orientacdo técnica;orientar a populacdo com relacdo aos meios de evitar a
proliferacdo dos vetores;utilizar corretamente 0s equipamentos de protecdo
individual indicados para cada situacdo;repassar ao supervisor da adrea oS
problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados;manter atualizados o
cadastro de imoveis e pontos estratégicos da sua zona;registrar as informacées
referentes as atividades executadas nos formularios especificos;deixar seu itinerario
diario de trabalho no posto de abastecimento (PA),encaminhar aos servicos de
saude os casos suspeitos de dengue; assistir a comunidade dispensando-lhes
cuidados simples de saude, sob orientacdo e supervisao de profissionais da saude;
orientar a comunidade para promo¢do da saude; promover educacdo sanitaria e
ambiental; participar de campanhas preventivas;incentivar atividades comunitarias;
promover comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; devera
agir sempre de acordo com a determinagdo do Secretario da pasta; no exercicio das



atribuicées, podera atuar junto a qualquer 6rgao ou secretaria em que haja interesse
publico, executando outras atividades ligadas a area e pertinentes a fungéao.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Recrutamento: concurso publico;
b) Instrucao: ensino fundamental;
c) Idade Minima: 18 anos.

Ill - CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, trabalho
externo, viagens e o uso de equipamento de protegcdo individual e de uniforme
fornecido pelo municipio, podendo ainda ser exigida a realizacdo de cursos de
formaca&o inicial e continuada.

CARGO: MERENDEIRA (Conforme Lei Municipal 871/2008)
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

I - ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Compreende os cargos que tem como atribuicées preparar
e distribuir refeicbes para atender ao programa alimentar de estabelecimentos
educacionais, na area de Assisténcia Social, bem como para turmas em
acampamentos de obras.

b) Descricao analitica: Preparar refeicbes; distribuir as refeicbes preparadas,
servindo-as conforme rotina predeterminada; verificar o estado de conservacdo e
validade dos alimentos; requisitar material e mantimentos, quando necessario;
receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com as normas e
instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagéo e higiene;
proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas e demais utensilios da
copa e cozinha; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha; zelar
pela conservacao e limpeza do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO
a) Recrutamento: concurso publico;

b) Instrucao: ensino medio;

Idade Minima: 18 anos.



Ill - CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados e uso obrigatdrio de uniforme e equipamento de
protecao individual a ser fornecido pelo municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL: Psicdlogo (Conforme Lei Municipal 871/2008)
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

| - ATRIBUICOES:

a) Descricdao sintética: atividade de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o comportamento humano e
a dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e ao
ajustamento individual.

b) Descricao analitica: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de
dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico;
orientar a elaboracao de diagndsticos e controle do comportamento do paciente na
vida social; analisar os fatores psicologicos que intervém no diagnostico, tratamento
e prevencdo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da
personalidade; colaborar com médicos, assistentes sociais, pedagogos e outros
profissionais na ajuda aos aqueles que tem dificuldades de adaptacio; idealizar e
orientar a elaboracéo, aplicacéo e interpretacéo de testes psicologicos, com vistas a
orientacdo psicopedagogica e a selecao profissional;, realizar entrevistas
complementares; propor a solugdo conveniente para oS problemas de
desajustamento escolar, profissional, familiar e social; colaborar na concepg¢éo e no
planejamento de programas de educacéo, inclusive a sanitdria e de programas de
terapia voltados a grupos ou coletividades, de interesse do Municipio, até mesmo
com carater preventivo; desenvolver psicoterapia nas situacées de envolvimento
emocional, nos bloqueios inconscientes e nas reacbes de imaturidade; atender
criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou
classes especiais; formular, com base em elementos colhidos, hipdteses de
trabalho para orientar as exploracées psicolégicas, médicas e educacionais a serem
feitas; emitir parecer e prestar assessoramento as autoridades, sobre a matéria de
sua competéncia e especialidade; executar quaisquer tarefas afins, previstas nas
Leis que regem a profissao de psicologo.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO



a) Recrutamento: concurso publico;
b) Instrucao: nivel superior;

c¢) Habilitacao Funcional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e registro
no respectivo conselho ou entidade de classe;

d) Idade Minima: 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: Servente (Conforme Lei Municipal 871/2008)
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
I - ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remocao ou arrumacao de moveis e utensilios.

b) Descricao Analitica: Fazer o servico de faxina em geral, remover o pé de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacgéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar
vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café
e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente,
operar elevadores; executar tarefas afins.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO
a) Recrutamento: concurso publico;

b) Instrucao: ensino fundamental;

¢) Idade Minima: 18 anos

Ill - CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme e equipamentos
de protegéo individual, fornecidos pelo municipio.



CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente Social (Conforme Lei Municipal 871/2008)
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
I - ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: tem como atribuicées, elaborar e executar programas de
assisténcia social e apoio a grupos especificos de pessoas, visando eliminar a
exclusdo social e buscando o desenvolvimento social e a integragcdo da
comunidade.

b) Descricao analitica: Criar e desenvolver e gerenciar politicas sociais, incluindo
acdes nas areas da assisténcia social, da saude e da educacao, de forma integrada
ou isoladamente; atuar em programas desenvolvidos em conjunto com outros
municipios ou entes federados; projetar, gerenciar programas de atuacao
profissional, em busca da melhoria de condi¢cbes de vida da populagdo em geral;
investigar a realidade social, com vistas a constituir banco dados Informativos da
area, bem como para tragar o perfil social e orientar a politica de atuacdo na area;
promover a intervencdo planejada na realidade social, de acordo com os objetivos e
metas tracadas para a area; Além da atuagcdo no setor da assisténcia social, atuar
no posto de saude, nas escolas, na creche, nas associagbes, ou em outros locais
onde haja necessidade, em todo o territorio do municipio, de forma preventiva e
profilatica, buscando orientar, capacitar orientadores ou agentes comunitarios ou
servidores que desempenham fungbes na area, promovendo palestras e aulas se
necessario; manter dados atualizados sobre a realidade socio-econémica do
municipio e relatar todas as atividades; elaborar e acompanhar o andamento de
projetos (até a apreciacdo pelo destinatario) visando a captacdo de recursos junto
aos governos ou 0rgdos, privados e publicos e acompanhar a execucdo, se
implementados; participar de cursos de formacdo e aperfeicoamento; realizar
atividades afins e todos 0s servigos previstos na legislacdo especifica pertinente a
profissdo de Assistente Social (competéncia profissional plena), bem como na forma
normatizada pelo conselho de classe ao qual pertencer.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO
a) Recrutamento: concurso publico;
b) Instrucao: nivel superior;

c) Habilitacao Funcional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e registro
no respectivo conselho ou entidade de classe;

d) Idade Minima: 18 anos.



Ill - CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais, distribuidas de acordo com o
interesse publico, entre os dias de expediente, em um so turno de, no maximo,
quatro horas diarias, pela manha ou a tarde;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos em regime
suplementar de trabalho, viagens e o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

CARGO: MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINA (Conforme Lei Municipal
_ 871/2008)
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

| - ATRIBUICOES:

a) Descricado Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao e limpeza de veiculos
automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas,; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condicées de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacao e limpeza do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e Oleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direc&o; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau
de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; Operar
veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas
rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavacgées, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar, discar, adubar, pulverizar e plantar
executando todas as demais atividades para o preparo e cultivo da terra; cuidar da
limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
executar outras tarefas afins.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Recrutamento: concurso publico;
b) Instrucao: ensino fundamental incompleto;



c¢) Habilitacao Funcional: habilitacdo de Motorista na Categoria Especifica;
d) Idade Minima: 18 anos.

Il - CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme e equipamento de
protecdo individual, fornecido pelo municipio, plantées, viagens e atendimento ao
publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM (Conforme Lei
Municipal 871/2008)

PADRAO DE VENCIMENTO: 04
| - ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude do
Municipio ou a domicilio no servico de enfermagem desenvolvido nos
estabelecimentos especificos.

b) Descricao analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacao
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengao e
controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigildancia
epidemioldgica; na prevencdo e no controle sistematico da infeccao hospitalar; na
prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel
de sua qualificagcdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por
via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia,
nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a
conservacdo e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar
cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrios; circular em sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccao e esterilizacdo, prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive:
alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de



equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de
saude. Participar de atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar 0s
pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricées de enfermagem
e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execugdo dos programas de educacdo para a
saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos
procedimentos pos-morte;executar atividades afins, constantes da previsdo plena da
atividade profissional de técnico em enfermagem, prevista em lei e determinadas no
respectivo estatuto profissional e pelo Conselho da categoria.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Recrutamento: concurso publico;

b) Instrucao: ensino médio;

¢) Habilitacao Funcional: formacdo em Técnico em Enfermagem e registro no
respectivo conselho ou entidade de classe;

d) Idade Minima: 18 anos.

Ill - CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: no exercicio do cargo poderao ser exigidos plantées de acordo com a
escala organizada, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL: Psicopedagogo
I - ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola
seja um espaco de aprendizagem para todos. Avaliar a dindmica das instituicbes
quanto ao seu funcionamento e organizagéo, verificando se 0s seus planos de acao
atendem as suas necessidades e se estdo em articulagdo com o projeto politico —
educacional do sistema de ensino do qual faz parte;

b) Descricao analitica: Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno;
aluno/aluno/;  familia/escola, fomentando as interagbes interpessoais para
intervirmos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importdncia de que o
planejamento deve contemplar conceitos e conteudos estruturantes, com significado
relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para
um trabalho de orientagdo do aluno na construcdo de seu projeto de vida, com
clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor
e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Atender os alunos



na sala de AEE (Atendimento Educacional Especializado); Assessorar os docentes
nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, o0s
casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em
centros especializados; Mediar a relacao entre profissionais especializados e escola
nos processos terapéuticos; Participar de reuniées da escola com as familias dos
alunos colaborando na discussdo de temos importantes para a melhoria do
crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicdo; Atender, se necessario,
funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientacdo quanto ao
desempenho de suas fungées no trato com os alunos. Considerar as caracteristicas
das regiées ou instituicbes quanto ao seu contexto socio-econémico-cultural, ao
desenvolver o planejamento, organizacao e controle de estratégias para se atingir as
metas propostas de qualidade nos processos do ensinar e do aprender; Criar meios
para o dialogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e administrativo,
para debaterem as questées ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de decisées
importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e a qualidade profissional e
relacional dos seus membros; Interpretar as leis que regem a relagdo ensino-
aprendizagem, entendendo que a escola promove a insercdo do sujeito no mundo
do conhecimento, podendo ampliar sua atuacdo através de projetos sociais;Analisar
e incentivar mudancas estruturais nas instituicbes, objetivando a melhoria das
relagcbes da aprendizagem entre todos os seus membros; Instrumentalizar as
equipes gestoras dos diferentes niveis administrativos com métodos e estratégias de
atuacdo, considerando a importancia do suporte técnico e afetivo continuo; Criar
acées preventivas para promover a aprendizagem de qualquer modalidade, com o
olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 20 horas.
Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area
de especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao formal: Nivel Superior em Psicopedagogia ou Pds-Graduagcdo em
Psicopedagogia.

Lotacao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacgéo.

Idade minima: 18 anos.

2.2 A carga horaria semanal sera nos termos do quadro acima e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente.



2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago mensalmente o
vencimento fixado no quadro acima, além do Vale Refeicdo proporcional nos
termos da Lei Municipal 1.070/2011, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1. Além das vantagens previstas no caput, todos os contratados fardo jus a
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia Social.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios previstos em Lei.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pelo Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal, junto a sede do Municipio, sito a Av. Jorge Muller, 1075, no
periodo compreendido entre o dia 04 de Dezembro a 08 de Dezembro de 2017, no
horario de expediente (7:45 as 11:45 e das 13:30 as 17:30) da Prefeitura Municipal
de Santo Anténio do Planalto/RS.

3.1.1 Nao ser&o aceitas inscrigées fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricbes serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricao no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S
seqguintes documentos:

4.1.1. DOCUMENTOS NECESSARIOS

4.1.1.1. Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissédo, devidamente
preenchida e assinada;



4.1.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segurancga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC efc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97,
artigo 15);

4.1.1.3 Cdpia do CPF;

4.1.1.4 Prova de quitacdo das obrigacoes militares (homens) e cdpia do Titulo de
Eleitor e comprovante da ultima votagao ou certidao de quitagao eleitoral;

4.1.1.5 Para os cargos de Meédico Geral Comunitario, Médico — Clinico Geral,
Farmacéutico, Médico Veterinario e Técnico em Enfermagem, Psicologo e
Assistente Social registro nos referidos conselhos de classes;

4.1.1.6 Folha Corrida e Certiddo de Antecedentes (somente para o Cargo de
Vigilante);

4.1.1.7 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, comprovacao que reside na
area de abrangéncia:

4.1.1.7.1. A comprovagdo de enderego podera ser feito atraves dos seguintes
documentos: Contas de Energia, Contas Fornecimento de Agua, Recibo de
IPTU Residencial, Contas telefénicas, Declaracdo da Secretaria Municipal de
Saude. Em estando as contas em nome do cénjuge, pais ou responsaveis, estas
deverdo vir acompanhadas de documentos que comprovam o vinculo do
candidato com o responsavel pela conta, além de declaragdo deste ultimo
dando conta de que o candidato reside com o mesmo.

4.1.1.8 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que comprovam
as informagées contidas no curriculo;

4.1.1.9 A autenticacdo dos documentos podera ser por tabelido ou pelo servidor
responsavel pelo recebimento das inscrigbes, a vista da exibicdo da copia e do
respectivo original.



5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura e no site da Prefeitura, no prazo de um dia,
edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes
homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderéao
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razbes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscrigdes homologadas.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 Para o Cargo de Atendente de Creche:

6.1.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital;

6.1.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem)
pontos;

6.1.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliagdo;

6.1.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao;

6.1.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atendam os sequintes critérios:

6.1.5.1 Encontros educacionais caracterizam-se pela reunido de pessoas, com
objetivo especifico de debater, expor, estudar ou avaliar um determinado
assunto de cunho educacional, chegando ao estabelecimento de proposicées e
conclusées, deste que o encontro seja organizado por instituicdo credenciada
para promové-lo e conferir certificado. A denominacdo do evento pode ser
Encontro ou, de outra forma, adotar a denominag&o da técnica prevista para a



sua efetivacdo: Curso, Seminario, Congresso, Ciclo de Debate, Jornada
Pedagdgica, Jornada da Semana, Ciclo de Estudos.

6.1.5.2 A valorizagdo do certificado dos Encontros Educacionais levara em
consideracdo os sequintes requisitos:

6.1.5.2.1 Identificacdo do érgao promotor oficial;

6.1.5.2.2 Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de
expedicdo do certificado);

6.1.5.2.3 Correlacdo com a titulagao (curso realizado) ou fungdo (atendente de
creche);

6.1.5.2.4 Conteudo programatico;
6.1.5.2.5 Carga horaria total;
6.1.5.2.6 Numero de registro em livro ou arquivo eletrénico;

6.1.6 Serdo validos certificados de encontros educacionais que tenham sido
realizados no periodo dos Ultimos trés anos a contar da data de publicacdo do
presente edital.

6.1.7 O exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacdo de
Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por
Pessoa Juridica de Direito Publico, em papel timbrado.

6.1.8 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme o0s seguintes

critérios:
ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacao Maxima
Curso Superior na 30 30
area de educacao
Cursos e 01 ponto a cada 10 40
treinamentos horas de curso
Experiéncia no 02 por ano 30
servico

6.2 Para o Cargo de Farmacéutico:



6.2.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.2.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem)
pontos.

6.2.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliag&o.

6.2.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.2.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado.

6.2.5.1 A valorizagdo do certificado dos Encontros Educacionais levara em
consideracdo os sequintes requisitos:

6.2.5.1.1 Identificacdo do érgao promotor oficial;

6.2.5.1.2 Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de
expedicdo do certificado);

6.2.5.1.3 Correlacdo com a titulagao (graduacgéo realizada) ou fungéo (farmacia);
6.2.5.1.4 Conteudo programatico;

6.2.5.1.5 Carga horaria total;

6.2.5.1.6 Numero de registro em livro ou arquivo eletrénico;

6.2.6 Serao validos -certificados de encontros educacionais que tenham sido
realizados no periodo dos ultimos trés anos a contar da data de publicacdo do
presente edital.

6.2.7 O exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacdo de
Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por
Pessoa Juridica de Direito Publico, em papel timbrado.

6.2.8 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme o0s seguintes
critérios:



ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacao Maxima
Curso Pos-Graduagéao na 20 20
area (especializacao)
Pos-Graduacao 20 40
(mestrado,
doutorado, PHD), na
area
Cursos e treinamentos 01 ponto a cada 10 20
horas de curso
Experiéncia no servico 02 por ano 20

6.3 Para o cargo de Médico Geral Comunitario:

6.3.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.3.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem)
pontos.

6.3.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungcdo ndo sera objeto de
avaliag&o.

6.3.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragé&o.

6.3.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado.

6.3.5.1 A valorizagdo do certificado dos Encontros Educacionais levara em
consideracdo os sequintes requisitos:

6.3.5.1.1 Identificag&o do orgdo promotor oficial;

6.3.5.1.2 Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de
expedicdo do certificado);

6.3.5.1.3 Correlacao com a titulagcao (graduacao realizada) ou fungcdo (medicina);
6.3.5.1.4 Conteudo programatico;
6.3.5.1.5 Carga horaria total;



6.3.5.1.6 Numero de registro em livro ou arquivo eletrénico;

6.3.6 Serdo validos certificados de encontros educacionais que tenham sido
realizados no periodo dos ultimos trés anos a contar da data de publicacdo do
presente edital.

6.3.7 O exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacdo de
Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por
Pessoa Juridica de Direito Publico, em papel timbrado.

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacao Maxima
Curso de Pds-Graduacéao 20 20

na area

(especializacdo)
Poés-Graduacéao 20 40

(mestrado, doutorado,
PHD), na area

Cursos e treinamentos 01 ponto a cada 10 20
horas de curso
Experiéncia no servico 02 por ano 20

6.4 Para o cargo de Médico — Clinico Geral:

6.4.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.4.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizarao o maximo de 100 (cem)
pontos.

6.4.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungcdo ndo sera objeto de
avaliag&o.

6.4.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.4.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado.

6.4.5.1 A valorizagdo do certificado dos Encontros Educacionais levara em
consideracdo os sequintes requisitos:



6.4.5.1.1 Identificacdo do érgao promotor oficial;

6.4.5.1.2 Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de
expedicdo do certificado);

6.4.5.1.3 Correlacdo com a titulagcao (graduacéo realizada) ou fungéo (medicina);
6.4.5.1.4 Conteudo programatico;

6.4.5.1.5 Carga horaria total;

6.4.5.1.6 Numero de registro em livro ou arquivo eletrénico;

6.4.6 Serao validos -certificados de encontros educacionais que tenham sido
realizados no periodo dos ultimos trés anos a contar da data de publicacdo do
presente edital.

6.4.7 O exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacdo de
Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por
Pessoa Juridica de Direito Publico, em papel timbrado.

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacao Maxima
Curso de Pos-Graduagéao 20 20
na area
(especializagdo)
Pos-Graduacao (mestrado, 20 40
doutorado, PHD), na
area
Cursos e treinamentos 01 ponto a cada 10 20
horas de curso
Experiéncia no servico 02 por ano 20

6.5 Para o cargo de Professor de Educacao Infantil, Professor de Ensino
Fundamental e Professor de Lingua Estrangeira Moderna — Habilitacao
Inglés:

6.5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.5.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem)
pontos.



6.5.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungcdo ndo sera objeto de
avaliag&o.

6.5.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.5.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atendam os seguintes critérios.

6.5.5.1 Encontros educacionais caracterizam-se pela reunido de pessoas, com
objetivo especifico de debater, expor, estudar ou avaliar um determinado
assunto de cunho educacional, chegando ao estabelecimento de proposicoes e
conclusées, deste que o0 encontro seja organizado por instituicdo credenciada
para promové-lo e conferir certificado. A denominacdo do evento pode ser
Encontro ou, de outra forma, adotar a denominacio da técnica prevista para a
sua efetivacdo: Curso, Seminario, Congresso, Ciclo de Debate, Jornada
Pedagdgica, Jornada da Semana, Ciclo de Estudos.

6.5.5.2 A valorizacdo do certificado dos Encontros Educacionais levara em
consideracdo os seguintes requisitos:

6.5.5.2.1 Identificacdo do érgao promotor oficial;

6.5.5.2.2 Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de
expedicdo do certificado);

6.5.5.2.3 Correlacdo com a area de educacao a nivel de ensino médio ou superior;
6.5.5.2.4 Conteudo programatico;

6.5.5.2.5 Carga horaria total;

6.5.5.2.6 Numero de registro em livro ou arquivo eletrénico;

6.5.6 Serao validos -certificados de encontros educacionais que tenham sido
realizados no periodo dos ultimos trés anos a contar da data de publicacdo do
presente edital.

6.5.7 O exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacdo de
Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por
Pessoa Juridica de Direito Publico, em papel timbrado.



6.5.8 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme o0s seguintes
critérios:

6.5.9 As vagas destinam-se a professor titular da educacdo infantil e das series
iniciais do ensino fundamental, bem como, ao preenchimento de horas-atividade
na disciplinas lingua estrangeira moderna — Habilitagdo em inglés.

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacdao Maxima

Curso de Graduacao na area 30 30
de educacdo concluido
(exceto o utilizado para a
inscrigc&o).

Curso de Pos-Graduagéao 10 30
(especializacao,
mestrado , doutorado e
PHD), na area de
educacé&o concluido.

Cursos, Estagios nao | 01 ponto a cada 10 30
curriculares na area de horas de curso
educacdo, participacdo
em eventos técnicos,
cientificos,  participacdo
em projetos de pesquisa,
participacdo em jornadas,
seminarios,  publicacdo
em periédicos
especializados na area
de educacéao e,
realizacdo de palestras,
ministragdo de
cursos/treinamentos.
(realizados nos ultimos
03 anos) (%)




Experiéncia no servigo 02 por ano 10

(*) Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizacdo do evento ndo serdo
pontuados.

6.6 Para o Cargo de Servente Operario:

6.6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizacdo o maximo de 100 (cem)
pontos.

6.6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungcdo ndo sera objeto de
avaliag&o.

6.6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado.

6.6.6 O exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacdo de
Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por
Pessoa Juridica de Direito Publico, em papel timbrado.

6.6.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme o0s seguintes
critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacao Maxima

Ensino médio completo 30 30

Certificado de Participacdo 01 ponto a cada 10 20
em Curso de Pedreiro, horas de curso
Carpinteiro, Pintor e
afim

Experiéncia Profissional na 5 por ano 50
area (construggo civil,
empresas de limpeza,
trabalhador de granja,
servicos gerais nos




ramos de comeércio e
servicos — drea publica
ou privada).

6.7 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias:

6.7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.7.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem)
pontos.

6.7.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungcdo ndo sera objeto de
avaliag&o.

6.7.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.7.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atendam os seguintes critérios.

6.7.5.1 Encontros educacionais caracterizam-se pela reunido de pessoas, com
objetivo especifico de debater, expor, estudar ou avaliar um determinado
assunto de cunho educacional, chegando ao estabelecimento de proposicdes e
conclusées, deste que o0 encontro seja organizado por instituicdo credenciada
para promové-lo e conferir certificado. A denominagdo do evento pode ser
Encontro ou, de outra forma, adotar a denominacdo da técnica prevista para a
sua efetivagcdo: Curso, Seminario, Congresso, Ciclo de Debate, Jornada
Pedagdgica, Jornada da Semana, Ciclo de Estudos.

6.7.5.2 A valorizagdo do certificado dos Encontros Educacionais levara em
consideracdo os seguintes requisitos:

6.7.5.2.1 Identificacdo do 6rgao promotor oficial;

6.7.5.2.2 Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de
expedicdo do certificado);

6.7.5.1.3 Correlagdo com a area de saude a nivel de ensino médio ou superior;

6.7.5.1.4 Conteudo programatico;



6.7.5.1.5 Carga horaria total;
6.7.5.1.6 Numero de registro em livro ou arquivo eletrénico;

6.7.6 Serao validos -certificados de encontros educacionais que tenham sido
realizados no periodo dos ultimos trés anos a contar da data de publicacdo do
presente edital.

6.7.7 O exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacdo de
Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por
Pessoa Juridica de Direito Publico, em papel timbrado.

6.7.8 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme o0s seguintes

critérios:
ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacao Maxima
Ensino Médio 40 40
Ensino Superior 40 40
Cursos e treinamentos 01 ponto a cada 10 horas 10
de curso
Experiéncia no servico 02 por ano 10

6.7 Para o cargo de Médico Veterinario:

6.8.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.8.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem)
pontos.

6.8.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungcdo ndo sera objeto de
avaliag&o.

6.8.4 Nenhum titulo recebera dupla valorag&o.

6.8.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado.



6.8.5.1 A valorizagdo do certificado dos Encontros Educacionais levara em
consideracdo os sequintes requisitos:

6.8.5.1.1 Identificacdo do érgao promotor oficial;

6.8.5.1.2 Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de
expedicdo do certificado);

6.8.5.1.3 Correlacdo com a titulagdo (graduacéo realizada) ou fungdo (medicina
veterinaria);

6.8.5.1.4 Conteudo programatico;
6.8.5.1.5 Carga horaria total;
6.8.5.1.6 Numero de registro em livro ou arquivo eletrénico;

6.8.6 Serdo validos certificados de encontros educacionais que tenham sido
realizados no periodo dos ultimos trés anos a contar da data de publicacdo do
presente edital.

6.8.7 O exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacdo de
Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por
Pessoa Juridica de Direito Publico, em papel timbrado.

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacao Maxima
Curso Superior de Pés 40 40
Graduacéo na area
(especializacdo)
Pés Graduagéo (mestrado, 40 40
doutorado, PHD), na area
Cursos e treinamentos 01 ponto a cada 10 10
horas de curso
Experiéncia no servigo 02 por ano 10

6.9 Para o Cargo de Vigilante:

6.9.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.



6.9.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem)
pontos.

6.9.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliag&o.

6.9.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.9.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado.

6.9.6 O exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacdo de
Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por
Pessoa Juridica de Direito Publico, em papel timbrado.

6.9.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme o0s seguintes

critérios:
ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacao Maxima
Ensino Superior 40 40
Certificado de Formacéo de 30 30
Vigilancia Armada ou
Desarmada.

Experiéncia Profissional — 02 02 por ano 30
pontos por ano.

6.10 Para o Cargo de Merendeira:

6.10.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital;

6.10.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem)
pontos;

6.10.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliagdo;

6.10.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao;



6.10.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atendam os sequintes critérios:

6.10.5.1 Encontros educacionais caracterizam-se pela reunido de pessoas, com
objetivo especifico de debater, expor, estudar ou avaliar um determinado
assunto de cunho educacional, chegando ao estabelecimento de proposicées e
conclusées, deste que o encontro seja organizado por instituicdo credenciada
para promové-lo e conferir certificado. A denominacdo do evento pode ser
Encontro ou, de outra forma, adotar a denominag&o da técnica prevista para a
sua efetivacdo: Curso, Seminario, Congresso, Ciclo de Debate, Jornada
Pedagdgica, Jornada da Semana, Ciclo de Estudos.

6.10.5.2 A valorizacdo do certificado dos Encontros Educacionais levara em
consideracdo os sequintes requisitos:

6.10.5.2.1 Identificacdo do érgao promotor oficial;

6.10.5.2.2 Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de
expedicdo do certificado);

6.10.5.1.3 Correlagcao com a titulag&o (curso realizado) ou fungcédo (Merendeira);
6.10.5.1.4 Conteudo programatico;

6.10.5.1.5 Carga horaria total;

6.10.5.1.6 Numero de registro em livro ou arquivo eletrénico;

6.10.6 Serdo validos certificados de encontros educacionais que tenham sido
realizados no periodo dos ultimos trés anos a contar da data de publicacdo do
presente edital.

6.10.7 O exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacao de
Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por
Pessoa Juridica de Direito Publico, em papel timbrado.

6.10.8 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos
titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s
sequintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacao Maxima

Curso Superior na area de 40 40




educacao

Cursos e treinamentos (Na | 01 ponto acada 10 30
area de preparacdo de horas de curso
alimentos, higiene e
limpeza e/ou  outros
freinamentos e  cursos
relacionados com o cargo.

Experiéncia no servico 02 por ano 30

6.11 Para o cargo de Psicologo

6.11.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.11.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem)
pontos.

6.11.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de
avaliag&o.

6.11.4 Nenhum titulo recebera dupla valorag&o.

6.11.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado.

6.11.5.1 A valorizagdo do certificado dos Encontros Educacionais levara em
consideracdo os sequintes requisitos:

6.11.5.1.1 Identificagdo do drgdo promotor oficial;

6.11.5.1.2 Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de
expedicdo do certificado);

6.11.5.1.3 Correlacao com a titulacao (graduacao realizada) ou fungao (Psicélogo);
6.11.5.1.4 Conteudo programatico;
6.11.5.1.5 Carga horaria total;

6.11.5.1.6 Numero de registro em livro ou arquivo eletrénico;



6.11.6 Serdo validos certificados de encontros educacionais que tenham sido
realizados no periodo dos ultimos trés anos a contar da data de publicacdo do
presente edital.

6.11.7 O exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacdo de
Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por
Pessoa Juridica de Direito Publico, em papel timbrado.

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacao Maxima
Curso Superior de Pés 40 40
Graduacao na area
(especializacéo)
Poés Graduacao (mestrado, 40 40
doutorado, PHD), na area
Cursos e treinamentos 01 ponto a cada 10 10
horas de curso
Experiéncia no servigo 02 por ano 10

6.12 Para o Cargo de Servente:

6.12.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.12.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizacdo o maximo de 100 (cem)
pontos.

6.12.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliag&o.

6.12.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.12.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado.

6.12.6 O exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacao de
Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por
Pessoa Juridica de Direito Publico, em papel timbrado.

6.12.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos
titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s
sequintes critérios:



ESPECIFICACAO Pontuacao Pontuacdao Maxima

Unitaria
Ensino médio completo 40 40
Certificado de Participacdo em | 01 ponto a cada 10 30
Curso de Limpeza, horas de curso.

higienizacdo ou
organizacgao e limpeza de
ambientes e ou areas afins

Experiéncia Profissional na 2 por ano 30
area (empresas de
limpeza, servigcos gerais
nos ramos de comeércio e
servigcos — area publica ou
privada).

6.13 Para o cargo de Assistente Social

6.13.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.13.2 Os critérios de avaliagcdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem)
pontos.

6.13.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo nédo sera objeto de
avaliag&o.

6.13.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.13.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado.

6.13.5.1 A valorizagdo do certificado dos Encontros Educacionais levara em
consideracdo os seguintes requisitos:

6.13.5.1.1 Identificagdo do drgdo promotor oficial;

6.13.5.1.2 Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de
expedicdo do certificado);



6.13.5.1.3 Correlacdo com a titulacdo (graduacao realizada) ou funcdo (Assistente
Social);

6.13.5.1.4 Contetdo programatico;
6.13.5.1.5 Carga horaria total;
6.13.5.1.6 Numero de registro em livro ou arquivo eletrénico;

6.13.6 Serdo validos certificados de encontros educacionais que tenham sido
realizados no periodo dos ultimos trés anos a contar da data de publicacdo do
presente edital.

6.13.7 O exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacao de
Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por
Pessoa Juridica de Direito Publico, em papel timbrado.

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacao Maxima
Curso Superior de Pds 40 40
Graduacéo na area
(especializacdo)
Po6s Graduagéo (mestrado, 40 40
doutorado, PHD), na
area
Cursos e treinamentos 01 ponto a cada 10 10
horas de curso
Experiéncia no servico 02 por ano 10

6.14 Para o cargo de Motorista/Operador de Maquinas

6.14.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.14.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizarGo o maximo de 100 (cem)
pontos.

6.14.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliag&o.

6.14.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragé&o.



6.14.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado.

6.14.5.1 Encontros educacionais caracterizam-se pela reunido de pessoas, com
objetivo especifico de debater, expor, estudar ou avaliar um determinado
assunto de cunho educacional, chegando ao estabelecimento de proposicées e
conclusées, deste que o encontro seja organizado por instituicdo credenciada
para promové-lo e conferir certificado. A denominacdo do evento pode ser
Encontro ou, de outra forma, adotar a denominag&o da técnica prevista para a
sua efetivacdo: Curso, Seminario, Congresso, Ciclo de Debate, Jornada
Pedagdgica, Jornada da Semana, Ciclo de Estudos.

6.14.5.2 A valorizacdo do certificado dos Encontros Educacionais levara em
consideracdo os sequintes requisitos:

6.14.5.2.1 Identificacdo do érgao promotor oficial;

6.14.5.2.2 Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de
expedicdo do certificado);

6.14.5.1.3 Correlacdo com a titulagdo (curso realizado) ou fungdo (Motorista e/ou
Motorista/Operador);

6.14.5.1.4 Contetudo programatico;
6.14.5.1.5 Carga horaria total;
6.14.5.1.6 Numero de registro em livro ou arquivo eletrénico;

6.14.6 Serdo validos certificados de encontros educacionais que tenham sido
realizados no periodo dos Ultimos trés anos a contar da data de publicacdo do
presente edital.

6.14.7 O exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacao de
Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por
Pessoa Juridica de Direito Publico, em papel timbrado.

6.14.8 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos
titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s
sequintes critérios:



ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacao Maxima
Ensino médio completo 40 40
Certificado de 01 ponto a cada 10 horas 30
Participacdo em de curso
Cursos

Experiéncia Profissional 02 por ano 30
na area

6.15 Para o Cargo de Tecnico de Enfermagem:

6.15.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.15.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem)
pontos.

6.15.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungcdo ndo sera objeto de
avaliag&o.

6.15.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.15.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado.

6.15.5.1 A valorizagdo do certificado dos Encontros Educacionais levara em
consideracdo os seguintes requisitos:

6.15.5.1.1 Identificacdo do érgao promotor oficial;

6.15.5.1.2 Local e data da realizagcdo do evento (independentemente da data de
expedicdo do certificado);

6.15.5.1.3 Correlagdo com a titulagéo (curso realizado) ou fungdo (enfermagem);
6.15.5.1.4 Contetdo programatico;
6.15.5.1.5 Carga horaria total;

6.15.5.1.6 Numero de registro em livro ou arquivo eletrénico;



6.15.6 Serdo validos certificados de encontros educacionais que tenham sido
realizados no periodo dos ultimos trés anos a contar da data de publicacdo do
presente edital.

6.15.7 O exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacao de
Carteira de Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por
Pessoa Juridica de Direito Publico, em papel timbrado.

6.15.8 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos
titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s
sequintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria | Pontuacao Maxima

Ensino Superior na area 40 40
Pdés Graduacgéao (especializagéo, 40 40

mestrado, doutorado, PHD),

na area
Cursos e treinamentos 01 ponto a cada 10 10

horas de curso

Experiéncia no servico 02 por ano 10

6.15 O Candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos
concluidos podera apresentar certiddo de conclusdo expedida pela respectiva
instituicdo.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de dois dias, a Comiss&o devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura
Municipal e no site da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para 0s
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a
Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do
pedido recursal.



8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comiss&o, permitindo-se anotagées.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serda encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1. Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior
a sessenta anos.

9.1.2. Sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissédo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3. A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos
e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA



11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo
de 1 (um) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracao,
comprovar o atendimento das seguintes condigées:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2. Apresentar atestado médico exarado pelo servigco oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental ou empresa designada pelo
municipio.

11.1.3. Ter nivel de escolaridade minima para o respectivo cargo, conforme a
exigéncia legal especificada na descricdo do cargo;

11.1.4 Apresentar declaragcdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio;

11.1.5 Apresentar Certiddo de Casamento e Certiddo de Nascimento Filhos (se for o
caso);

11.1.6 Cdpia da Carteira de Trabalho e n°® PIS/PASEP;
11.1.7 Apresentar numero de Conta Corrente para fins de crédito dos vencimentos;
11.1.8 Apresentar uma foto 3X4;

11.2 A convocacgdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 nao
atendimento das condi¢cbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.3.1 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estipulado neste edital
ficara automaticamente excluido deste certame ndo sendo novamente
convocado.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, ou desisténcia do candidato contratado, poderdao ser



chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serdo fornecidos quaisquer documento comprobatdrios de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado
final.

12.2 Quando a divisdo do numero de horas de cursos e treinamentos por 10 (dez)
resultar em fragdo, arredondar-se-a para o numero inteiro, imediatamente
superior, em caso de fracao igual ou maior 0,5 (zero virgula cinco), ou para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

12.3 Se apos o somatodrio do tempo de experiéncia ocorrer sobra de tempo (fracdo
menor que um ano), tal sobra, se for igual ou superior a 8 (oito) meses, sera
considerada como ano inteiro, sendo, no entanto, desconsiderada se for inferior
a tal periodo.

12.4 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.5 Respeitada a natureza da fun¢ao temporaria, por razées de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condigées definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislac&o local.

12.6 Os casos omissos e situagbées ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Santo Anténio do Planalto/RS, 12 de Dezembro de 2017.

ELIO GILBERTO LUZ DE FREITAS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se



ANEXO |

EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2017

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:

1.2. Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1. Carteira de Identidade e orgao expedidor:

2.2.Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3. Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Numero do certificado de reservista:

Secéao:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:



2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 GF?ADUAQAO NO ENSINO FUNDAMENTAL
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

4. GRADUACAO NO ENSINO MEDIO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusgo:

5. GRADUACAO NO ENSINO SUPERIOR

Curso:




Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusgo:

6. CURSOS e TREINAMENTOS

1.
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusgo:

2.
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusgo:

3.
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:




Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusio:

4.
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusio:

5.
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusio:

7. Experiéncia na area de atuacao

Instituicdo/Empresa

Periodo:




Instituicdo/Empresa

Periodo:

Instituicdo/Empresa

Periodo:

Instituicdo/Empresa

Periodo:

Instituicdo/Empresa

Periodo:

8. INFORMACOES ADICIONAIS:

Santo Anténio do Planalto/RS, de

de 2.017

Assinatura do Candidato



ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
TESTE SELETIVO

EDITAL PROCESSO SELETIVO N*¢001/2017

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:

ENDERECO:
CIDADE:

ESTADO: CEP:

TELEFONE PARA CONTATO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE N°:

ORGAO EMISSOR:

CPF:

TITULO DE ELEITOR N¢: ZONA:

SECAO:

DECLARACAO: DECLARO ESTAR CIENTE DOS TERMOS DO EDITAL N°
001/2017, QUE TRATA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.

SANTO ANTONIO DO PLANALTO/RS, AOS DE DEZEMBRO DE 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO Il
EDITAL PROCESSO SELETIVO N*°001/2017
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricées

5 dias

04/12/2017 a 08/12/2017

Publicagéo dos Inscritos

1 dia

11/12/2017

Recurso da nao
homologagéo das
inscricoées

1 dia

12/12/2017

Manifestacao da Comisséo
na reconsideracdo e
Publicagcdo a relacao
final de inscritos

1 dia

13/12/2017

Analise dos curriculos /
critério de desempate e
publicacéo do resultado
preliminar

2 dias

14/12/2017 e 15/12/2017

Recurso

1 dia

18/12/2017

Manifestacao da Comissao
na reconsideracao,
Julgamento do Recurso
pelo Prefeito e
Aplicagao do critério de
desempate e
Publicacdo da relacdo
final de aprovados

1 dia

19/12/2017




